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  ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА 

ОФИЦИАЛЬНАЯ ХРОНИКА 

Информационное сообщение 
о заседании Исполкома Казахстанского 

отраслевого профсоюза работников здравоохранения и общественного 
 обслуживания «AQNİET» за IV квартал 2025г. 

15 декабря 2025 года в городе Астана состоялось заседание 
Исполнительного комитета Казахстанского отраслевого профсоюза 
работников здравоохранения «AQNİET». 

На заседании был рассмотрен и утверждён план работы аппарата 
Центрального совета Профсоюза на 2026 год. Также принято решение о 
создании рабочей группы для подготовки проекта Отраслевого 
соглашения между Министерством здравоохранения Республики 
Казахстан, Профсоюзами и Национальной палатой здравоохранения на 
2026–2028 годы. 

В повестке дня были рассмотрены вопросы премирования 
председателей филиалов и работников аппаратов филиалов, объявления 
2026 года Годом развития ОРЦ «Денсаулық». Это связано с важной ролью 
центра в оздоровлении и реабилитации членов Профсоюза, а также с 
необходимостью дальнейшего расширения его возможностей и 
повышения качества услуг. 

В рамках решения утверждён план направления членов Профсоюза 
на оздоровление в центр, а филиалам поручено обеспечить его выполнение 
и усилить информационную работу по продвижению услуг. Развитие 
центра рассматривается как стратегическая задача, направленная на 
укрепление социальной поддержки работников отрасли и повышение 
доступности реабилитационных программ. 

Принятые решения направлены на повышение эффективности 
деятельности Профсоюза, развитие социального партнёрства и усиление 
защиты прав и интересов работников отрасли. 
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ПЛАН 
работы аппарата Центрального совета Казахстанского отраслевого 

Профсоюза работников здравоохранения и общественного 
обслуживания «AQNİET» на 2026 год 

№ Наименование мероприятий  Срок 
исполне

ния 

Ответст-
венные за 

исполнение 

Итоговое 
оформлен

ие 
1. Социальное партнерство

1 Подготовить проект 
Отраслевого соглашения на 
2026–2028 годы по итогам 
анализа сведений, представ-
ленных управлениями 
здравоохранения об испол-
нении положений Отрасле-
вого соглашения на 2023–2025 
годы, и представить его для 
обсуждения на заседании 
Отраслевой комиссии. 
Также вынести на рас-
смотрение Отраслевой ко-
миссии следующие вопросы: 

1. Об утверждении 
персонального состава 
Отраслевой комиссии. 

2. Об избрании 
Председателя Отраслевой 
комиссии. 

3. Об определении 
координатора деятельности 
Отраслевой комиссии и 
создании рабочих групп 
Отраслевой комиссии. 

4. Об утверждении 
Плана работы Отраслевой 
комиссии на 2026 год. 

Январь Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 
Члены 
Отраслевой 
комиссии 

Проект 
Отрас-
левого 
согла-
шения на 
2026-2028 
годы 

Отрас-
левая 
комиссия 
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5. О заслушивании 
информации о реализации 
основных направлений 
Отраслевого соглашения 
между Министерством 
здравоохранения, профсою-
зами и Национальной палатой 
здравоохранения на 2023-2025 
годы. 

6. О некоторых 
вопросах присвоения и 
подтверждения уровня 
квалификации следующим 
специальностям и специа-
лизациям: 

1) клиническая
лабораторная диагностика 
(специальность - врач-
лаборант); 

2) клиническая
фармакология (специаль-ность 
– клинический фармаколог);

3) лабораторное дело в
бактериологической 
лаборатории (специальность - 
лаборант бактериолог); 

4) бактериология
(специальности: врач-лаборант 
бактериолог, заведующий 
бактериологической 
лабораторией); 

5) гигиена и
эпидемиология (специаль-
ности: валеолог, эпидемиолог, 
статистик, методист); 

6) фармация (специ-
альности: фармацевт (прови-
зор), клинический фармацевт, 
радиофармацевт). 
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7. О вопросах включения
в Перечень производств, работ, 
профессий работников, 
занятых на работах с вредными 
условиями труда, в пользу 
которых агентами по уплате 
обязательных профессио-
нальных пенсионных взносов 
за счет собственных средств 
осуществляются обязательные 
профессиональные пенсион-
ные взносы, утвержденный 
приказом Министра труда и 
социальной защиты населения 
РК от 24 мая 2023 года № 170, 
следующих категорий 
работников: 

1) младший меди-
цинский персонал, занятых не 
менее 80 % рабочего времени 
на работах с вредными 
условиями труда;  

2) работники,
непосредственно взаимо-
действующие с вредными 
веществами не ниже 3 класса 
опасности, а также с 
канцерогенами. 

8. О повышении 
заработной платы ниже-
следующих работников: 
− педагогических 
работников в сфере 
здравоохранения (педагог-
психолог, социальный педа-
гог, учитель-дефектолог и 
иные); - немедицинских 
работников сферы здраво-
охранения (административно-
управленческий, 
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вспомогательный, хозяйст-
венный персонал и другие 
немедицинские работники); 
медицинских работников 
службы санитарноэпидемио-
логического, фармацевти-
ческого контроля, фельд-
шеров скорой и неотложной 
медицинской помощи и др. 

9. Об оказании мер
социальной поддержки и 
помощи специалистам в 
области здравоохранения, 
работающим в государст-
венных организациях, 
финансируемых из рес-
публиканского бюджета, и 
расположенных в сельских 
населенных пунктах. 

10. Об иных вопросах,
требующих рассмотрения в 
рамках деятельности Отрас-
левой комиссии. 

2 Направить в Минис-терство 
труда и социальной защиты 
населения РК (далее-МТСЗН 
РК) предложение о вклю-чении 
в состав Отраслевой комиссии 
представителей Профсоюза 
для подготовки и заключения 
Отраслевого соглашения с 
МТСЗН РК. 

Январь  Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 

Письмо 

3 Продолжить участие 
представителей Профсоюза в 
Наблюдательных советах 
организаций здравоохранения 
с целью обеспечения 
эффективного контроля, 

Еже-
квар-

тально 

Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 
Председатели 
филиалов 

Служеб-
ные 
записки 
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защиты прав работников и 
повышения прозрачности в 
деятельности организаций 
здраво-охранения. 

4 Совместно с уполномо-
ченными органами проводить 
мониторинг социальной напря-
жённости и рисков возник-
новения трудовых конфликтов, 
с последующим рассмотре-
нием результатов мониторинга 
на заседаниях Отраслевой 
комиссии. 

III 
декада 
Март, 
июль, 

декабрь 

Тажибай Б.А. 
Предсе-датели 
филиалов 

Письма 
предложе
ния 

5 Оказывать помощь в 
разрешении индивидуальных и 
коллективных трудовых 
споров на досудебной стадии. 

Конт-
роль 
Еже-
квар-

тально к 
30 числу 

Буркит-баев 
Е.У. 
Аугалиев Ж.А. 
Председатели 
филиалов 

Полугодо
вой отчет 

2. Охрана труда и профилактика производственного
травматизма

6 Проводить анализ состояния 
безопасности труда в 
первичных профсоюзных 
организациях. 

по 2 
органи-
зации 

ежеквар-
тально 

Базилов Б.Н. Отчет о 
проде-
ланной 
работе 

7 Проводить онлайн обучение 
технических инспекторов по 
актуальным вопросам охраны 
труда и технике безопасности. 

Не 
менее 
одного 
раза в 
полу-
годие 

Базилов Б.Н. Пригла-
сительные 
письма, 
лекци-
онный 
материал 

8 Направлять запросы в КГУ 
«Управление государственной 
инспекции труда» с целью 
получения информации о 
зарегистрированных несчаст-
ных случаях на производстве и 

В тече-
ние года 

Председатели 
филиалов 

Служеб-
ные 
письма, 
отчет 
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профессиональных заболе-
ваниях в организациях 
здравоохрнения области. 
Также направлять обращения в 
КГУ «Центр занятости 
населения» для 
предоставления сведений о 
текущей очередности на 
трудоустройство по меди-
цинским специальностям 
(врачи, средний и младший 
медицинский персонал) и о 
наличии вакантных врачебных 
должностей. 

9 Оказывать юридическую 
поддержку работникам здра-
воохранения по вопросам 
безопасности и охраны труда. 

В тече-
ние года 

Базилов Б.Н. Журнал 
кон-
сульта-
ций 

10 Разработать настольный 
справочник технического 
инспектора по охране труда 
организаций здравоохра-
нения. 

До 1 
апреля 

Базилов Б.Н. Настоль-
ный 
справоч-
ник 

11 Осуществлять общественный 
контроль за соблюдением 
трудового законодательства, 
обеспечением безопасных 
условий труда в предприятиях 
здравоохранения, а также за 
своевременностью и полно-той 
возмещения ущерба, 
причиненного работникам в 
процессе выполнения их 
профессиональных обязан-
ностей. 

12 орга-
низаций 
в тече-

ние года 

Базилов Б.Н. 
Председатели 
филиалов 

Слу-
жебные 
письма 

12 Осуществлять контроль за 
эффективностью соблюдения 
законодательства по охране 
труда. 

В тече-
ние года 

Председатели 
филиалов 

Служеб-
ные 
письма 
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13 Проводить мониторинг 
деятельности производ-
ственных советов в органи-
зациях путем посещения 
организации для рассмот-
рения эффективности дея-
тельности производственных 
советов. 

Еже-
квар-

тально 
по 2 
орга-

низации 

Базилов Б.Н.  
Предсе-датели 
филиалов 

Отчеты, в 
том числе 
в виде 
фото и 
видео 
мате-
риалов 

3. Защита трудовых, социально-экономических прав и
интересов членов профсоюза

14 Участие в рабочих группах по 
разработке проектов 
нормативных правовых актов, 
затрагивающих трудовые и 
социально-экономические 
права и интересы работников 
здравоохранения, а также 
активное рассмотрение их 
через платформу «Открытые 
НПА», созданную для 
обсуждения проектов норма-
тивно-правовых актов на этапе 
их предварительного 
согласования в государ-
ственных и местных 
исполнительных органах. 

В течение 
года. 

Ежемесяч-
ный 

контроль-
ный 

дайджест 
(или 2 раза 

в месяц) 

Тажибай Б.А. 
Аугалиев Ж.А. 
Председатели 
филиалов 

Письма с 
рекомен-
дациями и 
предложе-
ниями 

15 Проводить мониторинг 
повышения оплаты труда 
работников здравоохранения в 
РК. 

В течение 
года 

(ежекварта
льно к 20 
 числу) 

Буркитбаев 
Е.У. Аугалиев 
Ж.А. 

Сводная 
полуго-
довая 
инфор-
мация 
(через 
поступ-
ления 
взносов) 

16 Обеспечить оказание 
квалификационной юриди-
ческой помощи членам 
Профсоюза в рамках 
«Медицинский адвокат». 

В течение 
года 

Буркитбаев 
Е.У. 
Предсе-датели 
филиалов 
Аугалиев Ж.А. 

Кон-
сультации 
слу-
жебные 
письма 

4. Внутрисоюзная работа
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17 Провести заседания Комиссий 
и утверждение их планы 
работы:  
− защите прав и интересов 

членов;  
− совершенствованию 

организационной 
деятельности Профсоюза; 

− работе с молодежью. 

I квартал Буркитбаев 
Е.У. 
Абиева А.А. 
Члены 
Комис-сий 

Заседа-
ния, 
прото-кол 

18 Организовать Форум молодых 
профсоюзных лидеров 
здравоохранения Центральной 
Азии. Место проведения: ОРЦ 
«Денсаулык» 

Май, 
июнь 

Абиева А.А. Органи-
зация 
меро-
приятия 

19 Продолжить организацию 
проведения вебинара на тему: 
«Практика работы 
согласительной комиссии в 
организациях Республики 
Казахстан». 

Еже-
месячно 

Абиева А.А. Веби-
нары 

20 Участвовать в организации и 
проведении праздничных 
мероприятий, посвященных 
«Международному дню 
медицинской сестры» и «Дню 
медицинского работ-ника». 

Май, 
июнь 

Председа-
тели фили-
алов 

Отчет о 
проде-
ланной 
работе 

21 Проводить в течение года 
мероприятия в рамках акции 
«Профсоюзы детям» (к Дню 
защиты детей, по оздоров-
лению, благотворительной 
помощи, подготовке детей к 
школе и т.д.).Предоставлять 
информацию для публикации 
на официальном сайте и 
страницах социальных сетей. 

1 июня 
20 

августа 

Абиева А.А. 
Председатели 
филиалов 

Матери-
алы меро-
приятия, 
Пись-
менный 
отчет 
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22 Филиалам Профсоюза 
провести мероприятия в 
рамках празднования Дня 
профсоюзов Казахстана. 

Октябрь  Председатели 
филиалов 

Матери-
алы меро-
приятия 

23 Провести мероприятия, 
направленные на пропаганду 
здорового образа жизни, 
развитие физической культу-
ры и массового спорта. 

В 
течение 

года 

Председатели 
филиалов 

Квар-
тальный 
отчет о 
проде-
ланной 
работе 

24 Проводить встречи с 
журналистами, блогерами и 
другими медиаличностями по 
разъяснению деятельности 
Профсоюза, осущест-влять 
публикации и участвовать в 
телепередачах на актуальные 
темы. 

В тече-
ние года 

Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 
Председатели 
филиалов 

Скрин-
отчет еже-
месячно 
разме-
щенных 
материа-
лов 

25 Обеспечить бесперебойную 
работу и информационное 
наполнение официального 
сайта https://zdravunion.kz и 
официальных страниц 
социальных сетей (Facebook; 
Instagram). 

В тече- 
ние года 

Абиева А.А. 
Базилов Б.Н. 

Публи-
кации на 
сайте 

26 Обеспечить своевременное 
оформление наградных 
материалов профсоюзных 
кадров и актива (грамоты, 
наградные знаки и т.д.). 

В 
течение 

года 

Аркабаева 
В.М. 

Постановл
ения, 
наградные 
листы, 
представ-
ления, 
ходатай-
ства 

27 Обеспечить меры по 
обеспечению 100% наполне-
ния ОРЦ «Денсаулык». 

В 
течение 

года 
Январь 
график 

Председатели 
филиалов, 
Буркитбаев 
Е.У. 

Годовой 
отчет 

28 Внести в повестку дня 
Исполкома Профсоюза об 
объявлении в Профсоюзе 2026 

Январь Тажибай Б.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 

Постанов-
ление 

https://zdravunion.kz/
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год Годом развития 
Оздоровительно-реабилита-
ционного центра «Денса-
улык». 

29 Филиалам Профсоюза 
обеспечивать активное 
направление членов Проф-
союза в ОРЦ «Денсаулык», а 
также проводить инфор-
мационную работу по 
продвижению услуг ОРЦ 
«Денсаулык» среди населе-
ния, включая лиц, не 
являющихся членами Проф-
союза, на условиях коммер-
ческого обслуживания. 

В 
течение 

года 

Председатели 
Профсоюза 

Публи-
кации, 
рекламы 

30 Утвердить план по количеству 
членов Проф-союза, 
направляемых в ОРЦ 
«Денсаулык» в 2026 году. 

Февраль Тажибай Б.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 
Председатели 
филиалов 

Постанов-
ление 

31 Филиалам Профсоюза 
обеспечить участие членов 
Профсоюза и их семей в 5-
дневных турах в ОРЦ 
«Денсаулык» в рамках 
международного сотруд-
ничества «Один пояс один 
путь» (традиционная китайская 
медицина) 

Еже-
квар-

тально 

Председатели 
филиалов 

Инфор-
мация о 
проде-
ланной 
работе 

32 Предоставлять материалы для 
публикации в профсоюз-ном 
бюллетени «Вестник 
Профсоюза». 

Еже-
квар-

тально 

Председатели 
филиалов 

Материал 

33 Произвести сбор и свод 
материала «Вестник Проф-
союза». 

Еже-
квар-

тально 

Аркабаева 
В.М. 

Бюл-
летень 
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34 Подвести итоги на именную 
стипендию Профсоюза за 
2025–2026 учебный год  

Август Аркабаева 
В.М. 

Поста-
новление, 
свиде-
тель-ство 

35 Подготовить и направить 
филиалам материалы по 
участию в проведении 
мероприятий в рамках Всемир-
ного дня действий «За достой-
ный труд». 

На 
кануне 
прове-
дения 
Октя-
брь 

Тиштык А.М. Письмо, 
сводный 
отчет  

Анализ деятельности Профсоюза 

36 Предоставить отчет за 2025 год 
по форме «Сведения об 
обращениях граждан, посту-
пивших в филиалы 
Профсоюза». 

до 12 
января 

Председатели 
филиалов 

Отчет 

37 Предоставить сводную 
информацию за 2025 год, 
анализ по отчету «Сведения об 
обращениях граждан, 
поступивших в филиалы 
Профсоюза» (инфографика) 
для размещения на 
официальном сайте 
Профсоюза и для включения в 
Отчет о деятельности 
Профсоюза за 2025 год. 

до 15 
января 

Тиштык А.М. Сводный 
отчет  
Публи-
кации  
на сайте 

38 Предоставить Сведения об 
оказании правовой защиты в 
рамках республиканского 
проекта «Медицинский адво-
кат», поступивших в филиалы 
Профсоюза согласно прило-
жению 2 к Положению об 
оказании правовой защиты в 
рамках республиканского 
проекта «Медицинский адво-
кат», утвержденному поста-
новлением Исполкома 

до 12 
января 

до 15 
января 

Председа-
телям 
филиалов 
Профсоюза 

Буркитбаев 
Е.У. 

Отчет 

Инфо-
графика 
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Профсоюза 21 сентября 2023 
года № 41/3 п.3 Предоставить 
сводную информацию для 
включения в Отчет о 
деятельности Профсоюза за 
2025 год. 

39 Проанализировать и составить 
сводный статистический отчет 
по итогам 2025 года, а также по 
состоянию на 01.07.2026 года 

Январь- 
Февраль, 

Июнь 

Тиштык А.М.  Статис-
тический 
отчет 

40 Составить информацию об 
основных показателях 
статистической отчетности по 
формам, утвержденным 
Исполкомом Профсоюза 
(инфографика). 

Январь-
Февраль 

Тиштык А.М.  Инфор-
мацию к 
статис-
тичес-
кому 
отчету 

41 Подготовить отчет о 
деятельности Профсоюза за 
2025 год. 

Март Тиштык А.М.  Отчет о 
деятель-
ности 

42 Провести прием и анализ 
финансовых отчетов филиа-
лов профсоюза за 2025 год. 

Февраль Темир-
булатова Г.А. 

Инфор-
мация к 
финан-
совому 
отчету 

43 Подготовить отчет о 
финансовой деятельности 
Профсоюза за 2025 год. 

Февраль Темир-
булатова Г.А. 

Финан-
совый 
отчет 

5. Международная работа
44 Продолжить работу по 

развитию сотрудничества с 
Интернационалом общест-
венного обслуживания (PSI), 
Европейской федерации 
профсоюзов общественного 
обслуживания (EPSU), 
Международной конфеде-
рации профсоюзов работ-
ников здравоохранения 
(МКПРЗ), Международной 
конфедерации профсоюзов, 
профсоюзами стран СНГ, 

В тече-
ние года 

Тажибай БА. 
Абиева А.А. 

Мате-
риалы 
меро-
приятий 
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Международной организации 
труда (МОТ). 

45 Участие в региональном 
круглом столе в г. Ташкент по 
теме: «Современные вызовы 
социального партнёрства в 
здравоохранении: пути 
совершенствования механиз-
мов коллективных перего-
воров»  

Сен-
тября-

октябрь 
2026 г. 

Тажибай БА. 
Абиева А.А. 

Фото-
отчет, 
видео-
отчет 

46 Внедрять в повседневную 
практику положительный опыт 
международного профсоюз-
ного движения.  

В тече-
ние года 

Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 

Отчет о 
прове-
денных 
меро-
приятиях 

47 Совместные проекты с Фондом 
им. Ф. Эберта, структурами 
ООН (женщины, UNESCO) 

В тече-
ние года 

Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 

Семинары 

48 Обмен делегациями В тече-
ние года 

Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 

Фотоотчет 
видео-
отчет 

49 Участие в работе комитетов 
EPSU, PSI, МКПРЗ 

В тече-
ние года 

Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 

Отчет о 
прове-
денных 
меро-
приятиях 

6. Финансовая работа
50 Провести прием и анализ 

финансовых отчетов филиа-
лов Профсоюза за 2025 год. 

Февраль  Темирбула-
това Г.А. 

Годовой 
отчет 

51 Осуществлять контроль за 
ведением финансовой отчет-
ности, связанной с исчис-
лением и уплатой членских 
профсоюзных взносов. 

Еже-
месячно 

Темирбула-
това Г.А. 

Отчет 

52 Инвентаризация основных 
средств, товарно-материаль-
ных запасов, денежных средств 

1 квар-
тал 

Темир-
булатова Г.А. 

Отчет 
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53 Контроль правильности 
ведения бухгалтерского учета в 
филиалах Профсоюза  

Ежеме-
сячно 

Темир-
булатова Г.А. 

Финан-
совый 
отчет 

54 Организовать семинар для 
бухгалтеров филиалов 
Профсоюза в связи с 
изменениями налогового 
законодательства РК. 

Январь Абиева А.А. 
Темир-
булатова Г.А. 

Семинар 

55 Посещения Контрольно-
ревизионной комиссией 
регионов для унификации 
деятельности филиалов 
Профсоюза бухгалтерского 
учёта и оказании практи-
ческой помощи согласно плану 
работы Контрольно-
ревизионной комиссии 
Профсоюза на 2025 год. 

В 
течение 
года 

Есько Л.В. 
Темир-
булатова Г.А. 

Отчет 

7. Заседание Центрального Совета Профсоюза
56 Провести заседание 

Центрального Совета 
Профсоюза №__ с повесткой 
дня:  

1. О работе Профсоюза в
2025 году и задачах Профсоюза 
на 2026 год; 

2. Об утверждении 
соглашений (меморандума, 
договора) о сотрудничестве с 
международными организ-
ациями. 

Март Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 
Тиштык А.М. 

Поста-
новления 

8. Заседания Исполкома Профсоюза
57 Провести расширенное 

заседание Исполкома №: 
1. О работе филиала 

Профсоюза в г. Алматы и 
Жамбылского фили-ала 

Февраль Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 

Поста-
новления 
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Профсоюза по развитию 
социального партнерства 
и защите трудовых, 
социально-экономических 
прав и интересов членов 
Профсоюза. 

2. Об анализе статисти-
ческой отчетности в
Профсоюзе по итогам
2025 года.

3. О финансовой деятель-
ности Профсоюза за 2025
год и повышении
ответственности проф-
органов всех уровней по
обеспечению уставной
деятельности Профсоюза.

4. Об исполнении сметы
доходов и расходов
аппарата ЦС Профсоюза
за 2025 год и утверждении
сметы доходов и расходов
на 2026 год.

5. Информация об исполь-
зовании средств Резерв-
ного фонда Профсоюза за
2025 год.

6. О некоторых вопросах
оплаты труда и штатной
численности работников
филиала Профсоюза.

7. О наградах Профсоюза.
8. Об объявлении конкурса

на именную стипендию
Профсоюза за 2025–2026
учебный год.

Темир-
булатова Г.А. 
Даутова А.А. 
Козбаков Б.Н. 
Тиштык А.М. 

58 Провести заседание 
Исполкома №___: 
1. О текущей деятельности

Оздорови-тельного

Май Тажибай Б.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 

Поста-
новления 
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реабилитационного 
центра «Денсаулык». 

2. О награждении членов
Профсоюза. 

59 Провести заседание 
Исполкома №___: 
1. О работе филиала 

Профсоюза в Алматин-
ской области и области 
Жетісу, Восточно-
Казахстанского и Аты-
рауского филиалов по 
развитию социального 
партнерства и защите 
трудовых, социально-
экономических прав и 
интересов членов 
Профсоюза. 

2. Об итогах конкурса на
именную стипендию 
Профсоюза за 2025-2026 
учебный год. 

Сен-
тябрь 

Тажибай Б.А. 
Буркитбаев 
Е.У. 
Абиева А.А. 
Шалтабаев 
А.М. 
Салимбаева 
Д.Р. 
Мутие-ва 
Г.Н. 

Поста-
новления 
Инфор-
мация о 
работе 

60 Провести заседание 
Исполкома №___: 

1. О Плане работы
аппарата Центрального совета 
Профсоюза на 2027 год. 

Декабрь Тажибай Б.А. 
Абиева А.А. 
Тиштык А.М. 

Поста-
новления 
Инфор-
мация о 
работе 

«Эффективная первичка — сильный Профсоюз!» 

29 октября состоялся Республиканский смотр-конкурс «Лучшая 
первичная профсоюзная организация Казахстанского отраслевого профсоюза 
работников здравоохранения и общественного обслуживания «AQNIET» под 
девизом «Эффективная первичка — сильный Профсоюз!»  

Мероприятие прошло в рамках Года рабочих профессий, 
объявленного Президентом Республики Казахстан, и реализуется в 
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соответствии с Программой деятельности Профсоюза «AQNIET» на 2024–
2029 годы. 

Цель конкурса — повышение роли первичных профсоюзных 
организаций, укрепление принципов социального партнёрства, защита 
трудовых, социально-экономических прав работников и обмен лучшими 
практиками профсоюзной деятельности. 

С приветственным словом к участникам обратился председатель 
Республиканского профсоюза «AQNIET» Бакытжан Тажибай, подчеркнув 
важность активной позиции первичных организаций, их сплоченности и роли 
в укреплении единства профсоюзного движения. 

Также со словами поддержки выступили представители конкурсной 
комиссии — Министерства здравоохранения Республики Казахстан, 
Гражданского Альянса г. Астаны, отраслевых профсоюзов и Федерации 
профсоюзов «АДАЛ». 

Первый этап конкурса проходил областных филиалах Профсоюза с 
марта по август 2025 года. Республиканский в октябре в гибридном формате 
(офлайн и онлайн). 

Работу конкурсной комиссии оценивали независимые эксперты, 
обеспечив прозрачность, объективность и высокий профессиональный 
уровень подведения итогов. 

По результатам заседания комиссии лучшим организациям присвоено 
почётное звание «Лучшая первичная организация Профсоюза «AQNIET», 
вручены дипломы, переходящий кубок и ценные подарки. 

Победителями республиканского конкурса стали: 
• Многопрофильная больница №3 - Карагандинского филиала,

председатель ППО-Соколова В.В.; 
• Городская станция скорой медицинской помощи - Астанинского

филиала, председатель ППО - Абуова Р.К.; 
• Восточно-Казахстанский фтизиопульмоно-логический центр -

Восточно-Казахстанского филиала, председатель ППО - Мысаханова Л.Т.; 
• Алматинский областной кожно-венеро-логический диспансер -

Филиала в г. Алматы, председатель ППО - Салиева А.Я. 
Победитель будет представлять Казахстан на Международном 

конкурсе среди профсоюзов работников здравоохранения стран Центральной 
Азии, который состоится в 2026 году. 

Эффективная первичка — это прочный фундамент сильного 
Профсоюза! 
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Рабочая встреча сторон социального партнерства 
по актуальным вопросам здравоохранения и подготовки 

Отраслевого соглашения на 2026-2028 годы 

В Министерстве здравоохранения РК прошла рабочая встреча с 
участием представителей Министерства, Палаты здравоохранения и 
отраслевых профсоюзов, посвящённая вопросам функционирования 
Отраслевой комиссии по социальному партнёрству. 

Повестка дня включала два ключевых вопроса: 
• создание рабочей группы по подготовке Отраслевого соглашения;
• изменение и актуализация состава Отраслевой комиссии.

Заседание открыла и модерировала Фарида Ержанова, представитель 
Министерства здравоохранения РК, директор ДНЧР МЗ РК. В обсуждении 
также приняли участие Багжан Мухаметбек и Гаухар Балкыбеккызы, 
представители Министерства здравоохранения РК, а также заместитель 
Национальной палаты здравоохранения Менханым Калдыбаева, и 
представители отраслевых профсоюзов. 

Встреча была инициирована Казахстанским отраслевым профсоюзом 
работников здравоохранения и общественного обслуживания «AQNIET» в 
рамках выстраивания системного социального диалога с Министерством 
здравоохранения Республики Казахстан. По инициативе профсоюза 
«AQNIET» был поднят вопрос о необходимости актуализации работы 
Отраслевой комиссии и запуска практической подготовки Отраслевого 
соглашения. 

Первым выступил Председатель Профсоюза «AQNIET» Бакытжан 
Тажибай. 

В своём выступлении он подробно осветил деятельность профсоюза 
«AQNIET», отметив системную работу по защите социально-трудовых прав 
медицинских работников, развитие социального партнёрства, а также 
практические результаты, достигнутые за последнее время. Особое внимание 
было уделено вопросам, которые сегодня наиболее остро волнуют 
медицинское сообщество, и необходимости их отражения в Отраслевом 
соглашении как ключевом документе, определяющем гарантии работников 
здравоохранения. 

В ходе обсуждения Бакытжан Тажибай отдельно отметил, что в адрес 
Министерства здравоохранения Республики Казахстан за последний период 
Профсоюзо «AQNIET» было направлено порядка семи официальных писем, а 
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также обращения в адрес Правительства Республики Казахстан по ключевым 
и системным вопросам сферы здравоохранения. 

Он подчеркнул, что данные обращения сформированы на основе 
реальных запросов и проблем, поднимаемых работниками здравоохранения 
по всей стране, и требуют последовательного рассмотрения в рамках 
Отраслевой комиссии и при подготовке Отраслевого соглашения. 

В ходе встречи Профсоюзом «AQNIET» поднимались вопросы: 
• повышения заработной платы работников здравоохранения с учётом

поручений Президента РК, ранее предусмотренного Национальным проектом 
• статуса, условий труда и профессионального развития медицинских

сестёр, отдельных категорий работников; 
• повышения качества и доступности медицинских услуг.
Были предложения и вопросы к МЗ со стороны и других профсоюзов 

отрасли. 
По итогам обсуждения стороны договорились о проведении заседания 

Отраслевой комиссии, а также о предоставлении профсоюзами аналитических 
материалов и предложений до начала следующей недели. 

Встреча прошла в смешанном формате: представители Профсоюза 
«AQNIET»: Бакытжан Тажибай - председатель и его заместители: Алия 
Абиева, Еркебулан Буркитбаев, а также представители «КазМед» работали 
офлайн, а представители «Сенiм» приняли участие в онлайн-формате, что 
обеспечило полноценное участие всех заинтересованных сторон. 

Стороны подтвердили, что Отраслевое соглашение должно быть 
детально отработано в рамках рабочей группы, после чего принято 
консолидированное решение, отражающее позицию всех участников 
социального партнёрства. 

Общая цель всех сторон едина-улучшение условий труда, социального 
положения и профессионального статуса работников сферы здравоохранения, 
укрепление системы здравоохранения. 

I-ші Ұлттық конгресс 

Астанада əйелдердің саяси көшбасшылығы мен гендерлік теңдік 
мəселелері жөніндегі I-ші Ұлттық конгресс өз жұмысын бастады. 

Екі күнге созылатын ауқымды конгреске Қазақстан Республикасының 
Сенаты мен Мəжілісінің депутаттары, ЕҚЫҰ, ҚР Сыртқы істер министрлігі 
өкілдері, Қырғызстан мен Молдова депутаттары, еліміздің барлық 
өңірлерінен келген мəслихат депутаттары, қоғамдық бірлестіктер мен 
институттар, азаматтық қоғам жəне үкіметтік емес ұйымдар қатысуда. 
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«AQNIET» Қазақстандық денсаулық сақтау жəне қоғамдық қызмет 
көрсету қызметкерлерінің салалық кəсіподағынан Конгресске төраға 
Бақытжан Тəжібай қатысты. 

Форумды Қазақстандағы Парламентаризмді дамыту қорының 
президенті Зауреш Батталова ашып, əйелдер арасындағы ынтымақтастық пен 
олардың барлық деңгейдегі шешім қабылдау үдерістеріне қатысуының 
маңыздылығын атап өткен шабыттандыратын сөз сөйледі. 

Сонымен қатар, ҚР Парламенті Мəжілісінің төрағасының орынбасары 
Дания Еспаева (Мəжіліс төрағасының атынан), ҚР Сенатының əлеуметтік-
мəдени даму комитетінің мүшесі Əсем Рахметова (Сенат төрағасының 
атынан), ЕҚЫҰ бағдарламалары кеңсесінің басшысы, елші Алексей Рогов, ҚР 
СІМ арнайы тапсырмалар жөніндегі елшісі Станислав Василенко, сондай-ақ 
Президент жанындағы Əйелдер істері жəне отбасылық-демографиялық саясат 
жөніндегі ұлттық комиссия мүшесі, TechnoWomen» басқарма төрайымы Азиза 
Шүжеева құттықтау сөз сөйледі. Конгресс барысында келесі өзекті 
тақырыптар талқыланды: 

— əйелдердің саясат пен қоғамдық өмірдегі рөлі; 
— Орталық Азия елдерінің халықаралық жəне аймақтық тəжірибесі; 
— билік пен саяси партиялардағы əйелдердің өкілдігі; 
— гендерлік теңдікке қол жеткізудегі кедергілер мен жетістіктер. 
Сондай-ақ əйелдердің заң шығару процесіне ықпалына арналған 

панельдік пікірталастарға ерекше назар аударылды — əйелдердің саяси 
өзгерістерге қалай ықпал ететіні, əйелдер лоббиі қалай жұмыс істейтіні жəне 
партиялық құрылымдарды қалайша барынша ашық əрі инклюзивті етуге 
болатыны туралы талқыланды. 

«AQNIET» Кəсіподағының бұл іс-шараға қатысуы əйелдер 
көшбасшылығын дамытуға, олардың шешім қабылдау үдерістеріне қатысуын 
кеңейтуге, сондай-ақ қоғам өмірінің барлық салаларында теңдік пен 
əлеуметтік əділдік қағидаттарын нығайтуға ұмтылысты көрсетті. 

Кəсіподақ Төрағасының орынбасары, Парламентаризмді дамыту 
қорының Əйелдер ынтымақтастығы лигасының мүшесі Абиева А.А. Конгресс 
аясындағы панельдік жəне пленарлық сессиялардың келесі күндерінде 
жұмысын жалғастырды. 

Бұл Конгресс — əйелдердің саяси көшбасшылығы мен гендерлік теңдік 
мəселелерін талқылауға арналған ірі ұлттық алаң болып табылады.  
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В ЗАЩИТУ ПРАВ И ИНТЕРЕСОВ 

AQNIET: Курс на достойный труд и защиту интересов 

7 октября мировое сообщество отметило Всемирный день действий за 
достойный труд. Для казахстанского отраслевого профсоюза «AQNIET» эта 
дата ознаменована переходом к активной фазе подготовки Отраслевого 
соглашения на 2026–2028 годы. 

Мониторинг и подготовка нового соглашения 
В рамках подготовки нового документа профсоюз инициировал 

масштабный аудит исполнения текущих договоренностей. Соответствующие 
запросы были направлены в Министерство здравоохранения РК и 
региональные управления здравоохранения. 

Напомним, что действующее Отраслевое соглашение гарантирует ряд 
критически важных льгот для работников медицины: 

• Дополнительный отпуск: +6 дней к основному трудовому отпуску.
• Оздоровительные выплаты: пособие в размере должностного оклада

для всех категорий работников. 
• Оплата труда: расчет выплат с обязательным учетом

квалификационных категорий. 
• Профессиональное развитие: гарантированное обучение каждые 5

лет. 
• Безопасность и охрана труда: бесплатные медосмотры, обеспечение

спецодеждой и спецпитанием. 
Борьба с нарушениями: реальность против отчетов 
Несмотря на официальные отчеты уполномоченных органов о 100% 

исполнении обязательств, «AQNIET» фиксирует иную картину. В профсоюз 
поступают сведения о массовых нарушениях: от незаконных увольнений и 
буллинга до многомиллионных недоплат по заработной плате. По 
предварительным оценкам, потери одного врача из-за неверных расчетов 
могут достигать 3 000 долларов США в год. 

Для выявления реальной ситуации в регионах профсоюз запустил 
независимое анкетирование среди медицинских работников. Результаты 
опроса лягут в основу требований при переговорах по новому соглашению. 

Институциональная поддержка и статистика 
Сила профсоюза «AQNIET» заключается в системном подходе. 

Наличие собственных юридических, экономических служб и специалистов по 
охране труда позволяет добиваться реальных результатов: 

Цифры и факты: 
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• За последние 2 года защищены права более 125 работников,
столкнувшихся с уголовным преследованием или насилием со стороны 
третьих лиц. 

• Ежегодно профсоюз обрабатывает от 4 500 до 5 000 обращений,
касающихся трудовых споров и социальной поддержки. 

Профсоюз «AQNIET» продолжает использовать свой широкий 
законодательный мандат для создания условий, при которых труд каждого 
медицинского работника будет оценен по достоинству. 

 Б.А. Тажибай, 
председатель Профсоюза 
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МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

1 октября 2025 года в г. Улан-Батор (Монголия) состоялась важная 
рабочая встреча представителей Казахстанского отраслевого профсоюза 
работников здравоохранения и общественного обслуживания «AQNIET» с 
коллегами из Монголии. 

Казахстанскую делегацию возглавил Бакытжан Тажибай, председатель 
профсоюза «AQNIET». В её состав вошли заместитель Председателя Алия 
Абиева и председатели областных филиалов: Гульнар Есемсеит (Караганда), 
Асан Шалтабаев (Жетісу), Алтын Даутова (Алматы), Динара Ахметова 
(Жетісу). Такой формат подчеркнул широкий охват и единство профсоюзного 
движения «AQNIET».  

В ходе визита были обсуждены актуальные вопросы между 
профсоюзами двух стран и внесены предложения по обмену опытом. 
Монгольские коллеги приветствовали казахстанскую делегацию с 
исключительным гостеприимством 

Встреча проходила в рамках Меморандума о сотрудничестве 
профсоюзных организаций двух стран с 28 сентября по 2 октября 2025 года. 

В начале программы делегация «AQNIET» встретилась с 
председателем Конфедерации профсоюзов Монголии - Тамир Энхбаатаром. В 
ходе беседы были затронуты ключевые вопросы профсоюзной работы, 
развитие социального партнёрства и роль профсоюзов в защите прав 
работников здравоохранения в условиях современных вызовов. 

Далее состоялась встреча с председателем Федерации профсоюза 
работников здравоохранения Монголии Чагнаа Нарантуя, и советником 
Конфедерации профсоюзов Монголии Ганаа Магсар, где обсуждались 
актуальные направления деятельности медицинских профсоюзов двух стран 
— защита условий труда, повышение квалификации медицинских 
работников, обеспечение социальных гарантий и развитие международного 
сотрудничества. 

Одним из главных итогов стало подписание о пролонгации 
Меморандума о сотрудничестве на последующие годы. Этот документ 
укрепляет стратегическое партнёрство между организациями и открывает 
новые возможности для совместных инициатив в сфере охраны труда и 
защиты прав медицинских работников. 

Программа продолжилась в Центральном здании Федерации 
профсоюзов Монголии, где прошла дискуссия и обмен опытом с участием 
руководителей профсоюзных комитетов Федерации МЭМАУЭ. 

• Сторона Монголии представила информацию о своей деятельности,
проектах и достижениях. 
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• Казахстанская делегация презентовала работу профсоюза «AQNIET»
и инициативы по развитию социального партнёрства, правовой защите и 
поддержке медицинских работников. 

В ходе рабочей поездки члены делегации ознакомились с рабочим 
процессом и организационными особенностями профсоюзной организаций в 
Монголии. Завершающим этапом стало ознакомление с деятельностью 
профкома Третьей Центральной государственной больницы, где стороны 
обменялись практическим опытом работы в условиях медицинских 
учреждений. 

Международное сотрудничество профсоюзов здравоохранения — это 
не только обмен знаниями, но и создание прочного моста солидарности. 
Взаимное доверие, диалог и совместные инициативы помогают укреплять 
защиту прав медицинских работников, поднимать престиж профессии и 
формировать единое пространство справедливости и уважения труда. Сегодня 
Профсоюз «AQNIET» является флагманом в защите прав и интересов 
медицинских работников Казахстана и расширяет горизонты также и через 
международное сотрудничество.  

Қазақстан халықаралық кəсіподақ қозғалысында! 

2025 жылы 18–19 қазанда EPSU Youth Network жастар желісі 
Вильнюсте бас қосып, табысты тəжірибелермен бөлісті, кең көлемді 
халықаралық сауалнаманың нəтижелерін талқылады, жас кəсіподақ 
көшбасшыларының басым бағыттарын анықтады жəне қоғамдық қызметтерді 
қорғауға арналған стратегиялық алаңдар өткізді. Кездесудің шарықтау шегі – 
EPSU Youth Steering Committee жаңа құрамының сайлануы болды. 

Келесі қадам? Идеяларды іске асыратын кез келді: жастар 
құрылымдарын нығайтып, креативті науқандарды іске қосамыз, тəлімгерлік 
жүйесін дамытамыз жəне кəсіподақ жастарына арналған қауіпсіз əрі 
шабыттандыратын кеңістіктер құрамыз. 

«AQNIET» Қазақстандық денсаулық сақтау жəне қоғамдық қызмет 
көрсету қызметкерлерінің салалық кəсіподағы  атынан елімізді «AQNIET» 
Алматы филиалының белсендісі, жастар көшбасшысы - Абдимажит 
Азимходжа таныстырды. Ол Қазақстанда жүргізіліп жатқан кəсіподақ 
жұмысы туралы айтып, алдағы жоспарларымен бөлісіп, ортақ еуропалық күн 
тəртібін қалыптастыруға өз үлесін қосты. 

Өткен екі мазмұнды күн ішінде қатысушылар Қазақстан, Литва, 
Норвегия, Германия, Ұлыбритания, Түркия, Өзбекстан, Тəжікстан, Армения, 
Италия, Испания жəне басқа елдерден келіп, кəсіподақтардағы жастар рөлі, 
теңдік, еңбек құқықтарын қорғау жəне қоғамдық қызметтің болашағы туралы 
пікір алмасты. 
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Абдимажит Азимходжа: «- Бұл өте керемет кездесу болды! Мен жаңа 
идеялармен, байланыстармен жəне біз əрбір қызметкердің қадір-қасиеті, 
қауіпсіздігі мен əділдігі үшін күн сайын күресетін үлкен халықаралық 
қозғалыстың бір бөлігі екенімізді сезініп оралдым.  

Осындай ауқымды іс-шараны ұйымдастырғаны үшін EPSU Youth 
Network-ке жəне Қазақстанды жоғары деңгейде таныстыруға мүмкіндік 
берген өз Кəсіподағым - «AQNIET»-ке зор алғысымды білдіремін!» - деді ол 
өз сөзінде. 

«AQNIET» Кəсіподағы — бірге біз жастардың дауысы сенімді əрі 
жарқын естілетін мықты, ынтымақты жəне шабыттандыратын болашақты 
құрамыз! 

Орталық Азия елдері мейіргерлік істі дамытудың 
2030 жылға дейінгі стратегиялық бағыттарын айқындады 

2025 жылғы 11 желтоқсанда Астана қаласында Дүниежүзілік 
денсаулық сақтау ұйымының (ДДҰ) бастамасымен денсаулық сақтау 
саласының кадрлық ресурстарын дамытуға арналған өңірлік іс-шаралар 
кешені өтті. Маңызды халықаралық жиынға «AQNIET» Қазақстандық 
денсаулық сақтау жəне қоғамдық қызмет көрсету қызметкерлерінің салалық 
кəсіподағының өкілдері қатысты. 

ДДҰ апталығы аясында денсаулық сақтау кадрлары бойынша жоғары 
деңгейдегі саяси диалог ұйымдастырылып, еңбек нарығына жүргізілген жаңа 
талдау нəтижелері таныстырылды. Шараның басты нəтижесі — Орталық 
Азияның бес мемлекеті (Қазақстан, Өзбекстан, Қырғызстан, Тəжікстан жəне 
Түрікменстан) өкілдерінің «2025–2030 жылдарға арналған Орта Азияда 
мейіргерлік жəне акушерлік істі нығайту жөніндегі стратегиялық 
бағыттар» атты құжатқа қол қоюы болды. 

   Стратегияның негізгі басымдықтары: 
• Денсаулық сақтау жүйелерінің кадрлық тұрақтылығын нығайту;
• Мейіргерлік жəне акушерлік кадрларды даярлау жүйесін

модернизациялау;
• Білім беруді, жұмыс орындарын құруды жəне көшбасшылықты

дамыту;
• ДДҰ Еуропалық өңірлік бюросымен жəне халықаралық

серіктестермен ынтымақтастықты кеңейту.
«AQNIET» Кəсіподағы халықаралық диалогтың белсенді қатысушысы 

ретінде аталған стратегияны толық қолдайтынын жəне медицина 
қызметкерлерінің құқықтарын қорғау мен еңбек жағдайларын жақсарту 
бағытындағы жұмыстарды жалғастыратынын растады. 
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Сонымен қатар, Кəсіподақ ҚР Денсаулық сақтау министрлігімен 
бірлесіп, маңызды халықаралық стандарт — Халықаралық еңбек ұйымының 
(ХЕҰ) №149 «Мейіргерлік персоналдың жұмыспен қамтылуы жəне еңбек 
жағдайлары туралы» Конвенциясын ратификациялауды ілгерілетуде. Бұл 
бастама еліміздегі мейіргерлердің еңбек жағдайын жүйелі түрде жақсартуға 
бағытталған түбегейлі қадам болып табылады. 

Орталық Азия деңгейіндегі бұл бірлескен жұмыс медицинадағы 
заманауи тəжірибелерді ілгерілетуге жəне халықаралық стандарттарды 
ұлттық саясатқа енгізуге жаңа мүмкіндіктер ашады. 

    Глобальные вызовы в здравоохранении и общественном 
обслуживании 

16 декабря 2025 года, состоялось заседание PSI (Public Services 
International) по вопросам здравоохранения и социальной помощи с участием 
профсоюзов со всех регионов мира. 

От Республики Казахстан в заседании приняли участие представители 
Профсоюза «AQNIET». Председатель профсоюза Бакытжан Тажибай принял 
активное участие в обсуждениях ключевых вопросов повестки дня. 

Основные темы и проблемы, поднятые участниками: 
Приватизация здравоохранения. Во многих странах приватизация 

остаётся серьёзной угрозой, приводящей к снижению гарантий занятости 
работников и коммерциализации медицинской помощи. Участники 
подчеркнули необходимость усиления борьбы с приватизацией и расширения 
поддержки филиалов со стороны PSI. 

Организационный потенциал профсоюзов. Отмечен рост 
антипрофсоюзных законов и практик, а также сложность организации 
работников частного сектора здравоохранения и социального ухода. 
Подчёркнута важность масштабирования программ PSI по укреплению 
профсоюзного потенциала. 

Отсутствие достойной работы. Длительные рабочие часы, временные 
контракты, низкая заработная плата, рост насилия на рабочих местах, 
пренебрежение социальным диалогом и атаки на медработников, названы 
системной проблемой, требующей скоординированных международных 
действий. 

Соотношение персонала и пациентов. Глобальный кадровый дефицит 
приводит к небезопасным нагрузкам, ухудшению качества помощи и 
негативно влияет на физическое и психическое здоровье медицинских и 
социальных работников. 

Охрана труда и безопасность. Особенности работы в секторе 
здравоохранения создают высокий уровень профессиональных рисков — от 
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заболеваний опорно-двигательного аппарата до серьёзных психосоциальных 
проблем. 

Миграция медицинского персонала. Недофинансирование, отсутствие 
достойных условий труда, конфликты и климатический кризис усиливают 
миграцию медработников. Подчёркнута необходимость системных решений, 
устраняющих первопричины миграции. 

Государственное финансирование и всеобщий доступ к медпомощи. 
Сокращение государственных расходов на здравоохранение после пандемии 
COVID-19 подрывает достижение всеобщего охвата медицинской помощью и 
требует активных действий со стороны профсоюзов. 

Дополнительные вопросы международной повестки: влияние 
цифровизации, ИИ и телемедицины на трудовые права; рост давления на 
государственные услуги; укрепление сотрудничества с союзниками, включая 
и международный совет медсестер; развитие молодёжного профсоюзного 
движения; координация солидарности между филиалами PSI; усиление роли 
профсоюзов в работе с ВОЗ, МОТ, ОЭСР; противодействие влиянию 
международных финансовых институтов; взаимодействие профсоюзов в 
рамках многонациональных компаний здравоохранения 

Участники особо подчеркнули, что международная солидарность 
сегодня играет ключевую роль в защите трудовых прав и формировании 
справедливых систем здравоохранения. 

Профсоюз «AQNIET» продолжает активно участвовать в 
международной работе PSI, продвигая интересы медицинских и социальных 
работников Казахстана на глобальном уровне. 
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Профсоюз «AQNIET» в эфире Atameken Business! 

21 октября 2025 года, в прямом эфире программ «Түскі формат» и 
«Дневной формат» медиахолдинга Atameken Business состоялось обсуждение 
темы: «В Казахстане не могут найти рабочих на зарплату в 500 тысяч тенге». 

В передаче приняли участие представители АО «Центр развития 
трудовых ресурсов» Министерства труда и социальной защиты населения, 
работодатель из сферы услуг, работник со сферы обслуживания, а также 
заместитель председателя Профсоюза «AQNIET» Еркебулан Буркитбаев. 

Он отметил, что важно повышать престиж рабочих профессий, 
создавать безопасные и достойные условия труда, повышать размер 
заработной платы, пересмотреть нагрузку на соответствие оплаты труда и 
развивать систему профориентации для молодёжи. 

Профсоюз «AQNIET» активно участвует в общественных дискуссиях, 
отстаивая права работников и представляя позицию профессионального 
сообщества. 

https://youtu.be/ruSpV-2goJs 

Аппарат ЦС Профсоюза 

Ашық алаң 

«AQNIET» Қазақстандық денсаулық сақтау жəне қоғамдық қызмет 
көрсету қызметкерлері салалық кəсіподағының төрағасы Бақытжан Тəжібай 
«Ашық алаң» телебағдарламасында сөз сөйледі. 

Эфир барысында ол медицина қызметкерлерінің құқықтарын қорғау, 
олардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету, еңбекақыны əділ төлеу жəне кəсіби 
қызмет атқаруға лайықты жағдай жасау мəселелерін көтерді. 

Бақытжан Арынұлы медицина қызметкерлерінің құқықтары мен 
қауіпсіздігі – «AQNIET» Кəсіподағының басым бағыты екенін атап өтіп, сала 
қызметкерлерін қорғау шараларын жүйелі түрде күшейту қажеттілігін ерекше 
атап өтті. 

Бағдарламада төмендегі мəселелер талқыланды: 
– құқықтық қорғау механизмдері
– медициналық ұйымдардағы қауіпсіз еңбек жағдайлары
– сала қызметкерлерінің жүктемесі жəне əлеуметтік кепілдіктері
– салалық мəселелер жəне оларды шешу жолдары

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FruSpV-2goJs%3Ffbclid%3DIwYnJpZBExS2tNdktXdnlRVW43c2ZvaHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR4usRkhg1MO5l6DySe48b9ZW3oQvmACVkEKOcPmDz3SbWclxvbNqYuFMB0hvQ%26brid%3DQt-lqTV3Q7mHHG0NEAx8EA&h=AT3WqNaGVM5w0NlisaMdUbhJG0P7Q9DE1OpxLsaee3QgpEHBDTUGQop-PCYk28-N25Uh4FCudvC6Cz-Dquy9tCMN-cGK4QNYxya9XOwnr2_n05iA0kXK0AFVcqFLUo3pPojw48zJ5hTqr00E&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT2MXkXmWiCE9NyxouHygp1I2xvXJa7UREtpYzw5-xi2IE_H2IANb-6kVBbtlcYt9kDaQqU81sJ0xR3B7cD8XLv8Kzqxsi1yC0VR0BVZAqH54iUVhxhgb6Nh2-3z_GXeMaRgGjH5nrARG815CgVSPPt9tm7ZkMvbdFQcYSALxgqNbMK5qmzzM5o-anBWU_FfQZglVV8uk8ohcTZ87YhR7zHi
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«AQNIET» Кəсіподағы денсаулық сақтау қызметкерлерінің мүддесін 
барлық деңгейде белсенді түрде қорғай отырып, олардың мəртебесі мен 
қауіпсіздігін арттыруға бағытталған өзгерістерді жүйелі түрде көтеруде. 
Толық ақпарат сілтемеде: https://youtu.be/Rz0gNK1UDTY?si=F-
IV5GTrfZaTIOWa 

https://youtu.be/Rz0gNK1UDTY?si=F-IV5GTrfZaTIOWa&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExaFE5Y2xTbkVYeUVCOFd5VHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7uiUrm_6EuJpLDeovCDcSNAAwRmvSHvTz8jOdD02QIaZzJVHoyjb4tzvwalQ_aem_GvcOjQvNxEQcSeCiOCO_LA&brid=y-IF_eBwG6yZUOuoF4wefQ
https://youtu.be/Rz0gNK1UDTY?si=F-IV5GTrfZaTIOWa&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExaFE5Y2xTbkVYeUVCOFd5VHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7uiUrm_6EuJpLDeovCDcSNAAwRmvSHvTz8jOdD02QIaZzJVHoyjb4tzvwalQ_aem_GvcOjQvNxEQcSeCiOCO_LA&brid=y-IF_eBwG6yZUOuoF4wefQ
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Қазақ - Монғол кəсіподақтарының ынтымақтастығы 

«AQNIET» Кəсіподағының өкілдері Моңғолия кəсіподағының ресми 
шақыруымен іс сапарға барып қайтты. 

Біздің делегацияға болашақтағы қарым-қатынысымыздың негізін 
қалайтын бағдарлама дайындалыпты.  

Конфедерация төрағасы Тамир Энхбаатардың қабылдауында екі ел 
арасындағы ең озық тəжірибелермен алмасу, ынтымақтастықты нығайту 
мəселері талқыланды.  

Емдеу мекемесіндегі кəсіподақ комитетінің жұмысын тындап, бөлім 
меңгерушілері денсаулық сақтау қызметкерлерінің тыныс-тіршілігімен 
таныстырды.  

«AQNIET» Кəсіподағы атқарып жатқан еңбегі мен адамның кісілік 
қадір-қасиетін дəріптейтін, құқығы мен мүддесін нақты қорғай алатын, адал, 
əділетті, қаражат пен материалдық базасын ашық көрсете алатын кəсіподақ 
екенін дəлелдейтін презентация ұсынды. 

Денсаулық сақтау қызметкерлері Федерацияның төрайымы Чагнаа 
Нарантуя атқарып отырған жұмысымен таныстырып, соңынан 
ынтымағымыздың жалғасын арттыратын Меморандумға екі тарап төрағалары 
салтанатты түрде қол қойды.  

Сапар барысында Монғол империясының шаңырағын алғаш көтерген 
Шыңғысхан ескерткіші мен мұражайын көріп, тарихи деректермен таныстық. 

Тəуелсіз кəсіподақ қозғалысын құптайтын мемлекеттермен тығыз 
байланыс орнату, қолайлы еңбек жағдайларын қамтамасыз ету мəселелері 
бойынша ұзақ мерзімді, өз ара тиімді қатынастар орнату, «AQNIET» 
Кəсіподағының басты мақсаттары кезең-кезеңімен орындалуда. 

А. Шалтабаев, Кəсіподақтың Алматы жəне 
Жетісу облыстарының филиалы 

«Ең үздік білімгер» шəкіртақысы – дəстүрлі қолдау! 

АQNIET Кəсіподағы тек медицина қызметкерлерінің құқықтарын 
қорғап қана қоймай, болашақ медицина мамандарына да жан-жақты қолдау 
көрсетуді жалғастырып келеді. Бұл бастама AQNIET Кəсіподағы Орталық 
кеңесінің Басшысы қадірменді Бақытжан Арынұлы Тəжібайдың тікелей 
басшылығымен əрі Алматылық филиал төрағасы Алтын Жүсіпқызы 
Даутованың ұсыныс - негіздемесімен қолға алынып, үздік медициналық 
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колледждердің білімгерлеріне оқудағы жоғары жетістіктері мен қоғамдық 
белсенділігі үшін «Ең үздік білімгер» шəкіртақысы тағайындалады. 

Алматы қалалық жəне облыстық филиалы бойынша 2024 жылы бұл 
мəртебелі стипендияға Талғар қаласындағы Жоғары медициналық колледждің 
белсенді студенттері ие болған еді. 

Ал 2025 жылы Алматы қаласы мен облыстық филиал кəсіподақ 
кеңесінің шешімімен ШЖҚ «Жоғары медициналық колледжі» КМК «Емдеу 
ісі» бөлімінің студенті, колледж белсендісі əрі Студенттік парламент 
Президенті - Сағыныш Асылназ Асылбекқызы шəкіртақы иегері атанды. 

Асылназдың бастамасымен колледж қабырғасында 16 үйірме ашылып, 
белсенді жұмыс жасауда. Ол еліміздің жастар саясатын қолдауға жəне 
студенттік өмірді жандандыруға үлес қосып келеді. 

Кəсіподағымыздың Алматы қаласы мен облыстың филиал төрайымы 
Алтын Жүсіпқызы Даутова салтанатты құттықтауды өткізу үшін Талғар 
Жоғары медициналық колледжіне арнайы келіп, ыстық ықыласымен марапат 
иесіне «Ең үздік білімгер» сертификатын табыстады.  

Іс шара барысында колледж белсенділері студенттік парламент 
жұмысымен таныстырып, концерттік бағдарламала өткізді. Осындай 
жастардың жетістігі – біздің ортақ мақтанышымыз! 

«AQNIET» Кəсіподағы талантты жастарға əрдайым қолдау көрсетуді 
жалғастырады.  

Кəсіподақтың Алматы 
қалалық филиалы 

Филиал жұмысына есеп берілді 

2025 жылғы бекітілген жұмыс жоспары бойынша Алматы жəне Жетісу 
облысының филиалында (ары қарай Филиал) кезекті Атқару комитеті мен 
кеңейтілген кеңес отырысында есеп берілді. Күн тəртібіне қойылған сұрақтар 
қатысушылармен толыққанды талқыланып, медициналық ұжымдардың 
бастауыш кəсіподақ ұйымдарына таралуын қамтамасыз ету туралы Қаулы 
қабылданды.  

«AQNIET» Кəсіподағының жылдан-жылға қатары өздерінің азаматтық 
талғамы жəне саналы таңдау нəтижесіне қарай сапалы кəсіподақ мүшелерімен 
толығуда.  

Орталық Кеңес пен Филиалдың жыл бойы атқарған жұмысы, 
статистика мен қаржы есептері интернет желісінің фейсбук, инстаграмм 
парақшаларында ашық жарияланып тұрды. Алматы жəне Жетісу облысы 
денсаулық сақтау басқармасы, Ұлттық денсаулық сақтау палатасы жəне 
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Филиалдың 2023-2025 жылдарға арналған Келісімі негізінде жасалған 
медицина мекемелеріндегі ұжымдық шарттар арқылы, еңбек заңнамасының 
бұзылуына жол бермеу, сала қызметкерлерінің өмір сүру деңгейін жақсарту, 
лайықты жалақы мен қауіпсіздік еңбек жағдайларын қамтамасыз ету жүйелі 
түрде тараптардың тығыз байланыстары арқылы іске асырылуда. Атап 
айтатын болсақ наурыз айының басында Филиалға қарасты мекемелердің жеті 
дəрігері мен мейірбике «AQNIET» Кəсіподағының «Медадвокат» жобасы 
көмегімен қылмыстық жазадан арашаланып, ақталды, бүгінгі таңда 
жұмыстарын жалғастыруда. Əкімшілік жəне азаматтық істерді де 
«QORGAUMED» командасына жүгіне отырып оң шешімін тапты. Филиал 
құрамындағы мүшелердің құқығын ғана қорғап қоймай, мүддесі, өмірге 
қызығушылығын оятатын экскурсиялар, шет елдердің медицинадағы озық 
тəжірибесімен алмасу, еліміздегі тең келмес сұлу табиғат аясында демалтуды 
жыл бойы жалғастырып келеді. Филиалдан Қытай Халық республикасына 15 
адам, Ташкент-Самарқанд жəне Түркістан шаһарларына 139 адам, Шонжы 
ыстық суына 96 адам, еліміздегі шипажайларға 117 адам жеңілдетілген 
жолдамалармен ем алып, демалды, ал 40-тан астамы тегін жолдама иегері 
атанды. 

Республикалық Спартакиада 2025 қатысып, Филиал жалпыкомандалық 
ұпай санымен III-ші мəртебелі орынға ие болды. Орталық Кеңес пен 
Филиалдың ұйымдастыруымен оқу-əдістемелік семинарлар мен вебинарларға 
156 адам қатысып, заңнамалық актілері мен кəсіподақ жұмысын жүргізуге 
септігін тигізетін білімдерін жетілдірді.  

Филиал мамандары облысымыздағы бірнеше қоғамдық қызмет көрсету 
жəне бізден қызмет алмайтын медициналық мекемелерде үгіт-насихат 
жұмыстарын жүргізді. «АQNIET»-тің озат, оңды жəне мүшелеріне деген 
қамқорлығы мен əділетті жұмысын тыңдап, көрген аудитория Филиалдан 
қызмет алғысы келеді, бірақ өздерінің азаматтық ұстанымдары болмағаннан 
жəне құлдық санадан арылмағандықтарынан əлі күнге дейін əкімшілікке 
жалтақтайды. Жəне де жиналғандардың ішінен аты-жөнін айтпауға өтінген 
адамның айтуынша, альтернативті кəсіподақтарда үш таған құрып алған: 
кəсіподақ төрағасы-есеп бөлімі-əкімшілік. Қызметкерлердің маңдай терімен 
тапқан еңбек ақыдан 1% құятын жарнаға көз салып, пенделіктен арыла алмай 
пайда көреді (құзырлы органдардың құлағына алтын сырға). 

Түбінде кеуделеріндегі үрей мен қорқыныштан арылып, адалдықты 
таңдап, «AQNIET»-тің құрамынан табылады деп үміттенеміз. 

Президент Қ.К. Тоқаев 2025 жылды «Жұмысшы мамандықтар жылы» 
деп жариялады.  

Біз өз кезегімізде еңбек адамдарын сыйлайтын, еңбекті құрметтейтін іс-
шаралармен еңбек мəдениетін дамыта отырып, еңбек адамының жағдайын 
жақсартамыз. Кəсіподақ қозғалысындағы демократиялық таңдау мүмкіншілігі 
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əрбір медицина саласындағы жұмысшылардың əрқайсысының 
Конституциялық құқығы сақталу керек. «AQNIET»  Кəсіподағы беделді 
қоғамдық бірлестік, əркезде құрамындағы адамдардың мүдделерін тиімді 
білдіруге жəне қорғауға қабілетті ұйым. 

Кəсіподақтың Алматы жəне 
Жетісу облысы филиалы 

Заседание наблюдательного совета 

13 октября 2025 года в 5-й городской поликлинике города Астаны 
состоялось очередное заседание наблюдательного совета, в состав которого 
входит также председатель Профсоюза здравоохранения и общественного 
обслуживания «AQNIET» Бакытжан Тажибай. 

Главным врачом поликлиники является Алтыншаш Табулдина — 
опытный руководитель, активно поддерживающая развитие эффективного 
управления и качественного медицинского обслуживания. 

По итогам заседания председателем наблюдательного совета избрана 
Надежда Михайловна Петухова — профессионал, глубоко знающий все 
аспекты здравоохранения, щедро делящаяся своими знаниями и опытом, 
пользующаяся искренним уважением коллег и учеников. 

На встрече обсуждались вопросы повышения эффективности работы 
поликлиники, улучшения качества медицинских услуг, создания комфортных 
условий труда для сотрудников и укрепления социального партнёрства. 

Профсоюз «AQNIET» продолжает активно поддерживать развитие 
справедливого управления и социального диалога в медицинских 
организациях страны. 

Астанинский филиал 

Денсаулық қорғауда – 100 жыл! 

16 қазанда Астана қаласындағы №1 көпсалалы қалалық аурухананың 
акт залында медицина саласына адал қызмет етудің, кəсіби шеберліктің жəне 
адам өміріне деген жауапкершіліктің 100 жылдығына арналған салтанатты іс-
шара өтті. 

«AQNIET» денсаулық сақтау жəне қоғамдық қызмет көрсету 
қызметкерлерінің салалық кəсіподағы атынан төраға Бақытжан Тəжібай 
аурухана ұжымын айтулы мерекемен құттықтап, бірнеше буын медицина 
қызметкерлеріне мамандыққа деген адалдығы мен еліміздің денсаулық сақтау 
саласының дамуына қосқан үлестері үшін алғыс білдірді. 

Құттықтау сөздерімен: «AQNIET» кəсіподағының «МедАдвокат» 
республикалық жобасының бас координаторы Даурен Нұрсапа; денсаулық 



42 

ВЕСТИ С МЕСТ 

сақтау ардагерлері Станислава Владимировна мен Айман Мұқажанова; №1 
қалалық көпсалалы аурухананың бастауыш кəсіподақ ұйымының төрайымы 
Наталья Тё сөз сөйледі. 

Салтанат барысында еңбек ардагерлеріне жəне үздік қызметкерлерге 
алғыс хаттар мен марапаттар табыс етілді. 

Мерейтой құрметіне «AQNIET» Кəсіподағы аурухананың əр 
бөлімшесіне теледидар мен микротолқынды пештер сыйға тартты — бұл 
медицина қызметкерлерінің күн сайын пациенттерге көрсетіп жүрген еңбегі 
мен қамқорлығына деген алғыс пен ризашылықтың белгісі. 

Мерекелік шара ардагерлерді, дəрігерлерді, мейірбикелер мен жас 
мамандарды біріктіріп, ұрпақтар сабақтастығы мен бірліктің айқын көрінісіне 
айналды. 

Аурухананың келесі ғасыры жаңа жетістіктерге, инновацияларға жəне 
ең бастысы — халық денсаулығына деген қамқорлыққа толы болсын! 

Встреча с сотрудниками и студентами 

17 октября 2025 года состоялась встреча с сотрудниками, студентами 4 
курса и членами первичной профсоюзной организации ЧУ «Темиртауский 
высший медицинский колледж», входящей в состав Филиала ОО 
«Казахстанский отраслевой профсоюз работников здравоохранения и 
общественного обслуживания «AQNIET» Карагандинской и Улытауской 
областей.  

Во встрече приняли участие председатель Филиала «AQNIET» 
Карагандинской и Улытауской областей Есімсеиіт Г.Д., советник Филиала 
Мадиярова А.А, заместитель председателя Филиала Сахновская Т.Г. 
Заместитель председателя Филиала Сахновская Т.Г. ознакомила участников 
встречи с основными направлениями работы Филиала Профсоюза «AQNIET» 
Карагандинской и Улытауской областей. 

Председатель Филиала Есімсеиіт Г.Д., подробно остановилась на 
работе Республиканского проекта «Медицинский адвокат» в части защиты 
медицинских работников. Рассказала о планах работы Филиала на ближайшее 
время, сделала акцент на важности социального партнерства. Поблагодарила 
директора колледжа Брамонтову С.П. за сотрудничество. Советник Филиала 
Мадиярова А.А. поделилась опытом работы в профсоюзе, отметила важность 
профсоюзного членства, отметила роль Профсоюза в разработке и принятии 
нормативно-правовых актов, регулирующих трудовые отношения в 
Республике Казахстан.  

Участники встречи ответили на вопросы членов Профсоюза. 
Встреча завершилась организационным собранием и созданием 

первичной профсоюзной организации среди студентов ЧУ «Темиртауский 
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высший медицинский колледж». Был избран председатель и члены 
профсоюзного комитета ППО. 

Филиал Карагандинской 
и Улытауской областей 

Правовой статус Профсоюза и роль ППО 

23 октября, в преддверии Дня Республики Казахстан, В Восточно-
Казахстанском филиале Казахстанского профсоюза работников 
здравоохранения и общественного обслуживания «AQNIET» состоялся 
семинар на тему «Правовой статус Профсоюза и роль первичной 
профсоюзной организации», направленный на повышение правовой и 
организационной грамотности профсоюзных лидеров. 

Семинар включал три ключевых направления: Органайзинг — 
развитие профсоюзного движения; Юридическая защита медицинских 
работников; Финансовая грамотность первичных профсоюзных организаций 

В семинаре приняли участие представители двадцати первичных 
профсоюзных организаций Восточного Казахстана. Атмосфера была тёплой, 
конструктивной и вдохновляющей! 

Подведены итоги Областного конкурса «Лучшая первичная 
профсоюзная организация»: 1 место — Восточно-Казахстанский 
фтизиопульмонологический центр; 2 место — Восточно-Казахстанский центр 
крови; 3 место — Восточно-Казахстанский Центр СПИД. Победителям 
вручены сертификаты на оздоровление сотрудников в санатории «Алтайские 
Альпы». 

Председатель Восточно-Казахстанского филиала Профсоюза 
«AQNIET» Динара Салимбаева наградила грамотами инициативных 
председателей ППО и отметила активные коллективы медицинских 
организаций. 

Восточно-Казахстанский 
филиал Профсоюза 

№4 қалалық емханада Республика күні аталып өтті 

24 қазан күні №4 қалалық емханада Қазақстан Республикасының 
күніне арналған салтанатты жиналыс өтті. 

Іс-шара барысында қызметкерлердің еңбегі мен үлесі атап өтіліп, үздік 
мамандар «AQNIET» кəсіподағы мен емхана əкімшілігі тарапынан Алғыс 
хаттармен марапатталды. 
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Емхана директоры А.Т. Джунисбеков ұжымды мерекемен құттықтап, 
денсаулық сақтау саласындағы адал еңбегі мен кəсіби жауапкершілігі үшін 
ризашылығын білдірді. 

Акцияны ұйымдастыруға жəне кəсіподақтық белсенділікті арттыруға 
үлес қосқан Батыс Қазақстан облыстық филиалының төрағасы Салават 
Агдаутовтың жетекшілігімен кəсіподақ ұйымдары ұжымдар арасында бірлік 
пен өзара қолдауды нығайтуға бағытталған жұмыстарды жалғастыруда. 

«AQNIET» кəсіподағы медицина қызметкерлерінің құқықтарын қорғау, 
əлеуметтік қолдау мен кəсіби беделін арттыру бағытында жүйелі жұмыстар 
жүргізіп келеді. Бірлік пен ынтымақ — ортақ жетістіктің кепілі!  

Кəсіподақтың Батыс Қазақстан 
облыстық филиалы 

В Караганде наградили лучших медработников! 

В преддверии Дня Республики в областном управлении 
здравоохранения чествовали тех, чьи руки ежедневно спасают жизни. 
Руководитель управления С.Е. Кенжибаев и председатель Профсоюза 
«AQNIET» Г.Д. Есимсеит поздравили коллег с главным государственным 
праздником. 

Этот день стал особенным для профессионалов, чей труд был отмечен 
на самом высоком уровне. Мы гордимся нашими героями: 

Почетной грамотой Министерства здравоохранения РК награжден врач 
и лидер первичной профсоюзной организации Шетской районной больницы, 
с. Агадыр - Мукушев К.Х.  

Знаком «Кəсіподаққа сіңірген еңбегі үшін» отмечены: Индира 
Омарова (заведующая химиотерапическим центром Многопрофильной 
больницы №3); Алексей Соболевский (колопроктолог Областной 
клинической больницы); Перизат Оспанова (психолог Многопрофильной 
больницы №3); Наталья Буравенко (заведующая отделом кадров Абайской 
районной больницы); Руслана Ишигова (заведующий терапевтическим 
центром Областной клинической больницы); Ларису Романову (медсестра 
Темиртауского центра матери и ребенка) 

Профсоюз «AQNIET» искренне поздравляет коллег с заслуженным 
признанием! Ваша самоотдача и преданность делу — это фундамент здоровья 
нашей страны. Желаем вам неиссякаемого оптимизма, семейного тепла и 
новых профессиональных высот! 

Филиал Карагандинской 
и Улытауской областей 
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Республика күніне арналған саяхат! 

2025 жылдың 26 қазанында «AQNIET» Кәсіподағының Маңғыстау 
облыстық филиалы Маңғыстаудың ең көрікті жерлеріне — Бозжыра және 
Қызылқұм (Тирамису) бағытында қызықты мәдени-туристік сапар 
ұйымдастырды. 

Бұл саяхат Қазақстан Республикасының күніне — бірлік, мақтаныш 
және Отанға деген сүйіспеншілік мерекесіне арналды. 

Бұл күн барлық қатысушылар үшін ерекше әсерге толы болды. Маңғаз 
Маңғыстаудың әсем табиғаты, таза ауасы мен жайлы атмоферасы, 
әріптестермен фотосессиялар мен жарқын эмоциялар, жылы қарым-қатынас 
бәрі ойдан шықты. 

Экскурсияға қатысушылар «AQNIET» Кәсіподағына осындай 
мүмкіндікті сыйлағаны үшін алғыстарын білдірді. Пайдалы әрі көңілді өткен 
демалыс баршаға тамаша әсер сыйлады!  

Мұндай сапарлар тек жаңа әсер мен шабыт қана емес, сонымен қатар 
ұжымдық рухты нығайтып, достық пен ынтымақтастықты арттырады. 

Кәсіподақтың Маңғыстау 
облыстық филиалы 

Блага для всех 

Филиал Профсоюза «AQNIET» по Алматинской области и области 
Жетісу провел ознакомительную работу с деятельностью Центрального 
совета и самого Филиала в Центральной районной больнице Сарканского 
района. Председатель филиала Асан Шалтабаев рассказал о проделанной 
работе и поделился с намеченными планами.  

Коллектив больницы очень заинтересовал проект «Медадвокат», 
активное участие Профсоюза «AQNIET» в разработке трёхстороннего 
Соглашения между МЗ РК, НПЗ и Профсоюзами; обучающие вебинары и 
семинары; культурная и экскурсионная программа; возможности и 
перспективы членства в Профсоюзе AQNIET; виды отдыха в санаториях РК и 
зарубежья (Туркестан, Шонжы, Ташкент, Самарканд, Китай и т.д.). 

Действительно для мотивации членства, Филиал с каждым годом 
разрабатывает новые планы работ, куда включаются все аспекты 
деятельности: правозащитные; социально-экономические; оздоровительные и 
конечно же активный отдых по жемчужным и историческим местам 
Республики, ближнего и дальнего зарубежья. В этом году вышеуказанными 
благами воспользовались 526 человек, т.е. каждый 15-ый член Профсоюза, 
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обслуживаемый в нашем Филиале. Участники собрания сиюминутно 
возжелали вступить в ряды Профсоюза «AQNIET», работники аппарата 
объяснили порядок вступления. Нам отрадно видеть, как заботливый 
руководитель МО в лице Алтай Камиевича намерен, чтобы его коллектив 
пользовался теми же благами, которыми пользуются члены Профсоюза 
«AQNIET».  

А мы в свою очередь, используя все имеющиеся возможности 
продолжим создавать блага для медицинских работников, членов Профсоюза 
AQNIET" и служить защищая их права и интересы. 

Филиал по Алматинской 
области и области Жетісу 

Медицина қызметкерлерінің мүддесі – басты назарда 

Атырау облысы, Исатай ауданында жергілікті аурухананың медицина 
мамандары мен «AQNIET» салалық кəсіптік одағының облыстық филиалы 
арасында мазмұнды кездесу өтті. Шара барысында ақ халатты абзал 
жандардың құқықтық сауаттылығы мен əлеуметтік қолдау тетіктері жан-
жақты талқыланды. 

Кездесудің басты қонағы – «AQNIET» Кəсіподағы Атырау облыстық 
филиалының төрайымы Гүлсара Нұрмұханбетқызы Мутиева ұйымның 
тарихы мен қалыптасу жолына тоқталды. Ол Кəсіподақтың тек мүшелік жарна 
жинайтын ұйым емес, ең алдымен медицина қызметкерлерінің заңды 
құқықтарын қорғайтын жəне кəсіби дамуына жағдай жасайтын іргелі 
құрылым екенін атап өтті. 

Кездесудің ең өзекті бөлімі Кəсіподақ қолға алған тың жобаларға 
арналды. Гүлсара Мутиева медицина қауымдастығы үшін өте маңызды екі 
бағытты ерекше атап өтті: 

1. «Медициналық адвокат» жобасы: Қазіргі таңда дəрігерлер мен орта
буын медицина қызметкерлерінің үстінен түсетін арыз-шағымдар көбейген 
тұста, бұл жоба мамандарға тегін құқықтық көмек көрсетіп, сотта немесе 
тергеу кезінде кəсіби деңгейде қорғауды қамтамасыз етеді. 

2. «Денсаулық» сауықтыру орталығы: Медицина қызметкерлерінің өз
денсаулығын нығайтуы – сапалы қызметтің кепілі. Орталық ұсынатын 
мүмкіндіктер мен жеңілдіктер Исатайлық дəрігерлерді қатты қызықтырды. 

Жиын «сұрақ-жауап» форматында жалғасып, аудандық аурухана 
қызметкерлері өздерін мазалап жүрген нормативтік-құқықтық актілерге 
қатысты сауалдарын қойды. Атап айтқанда, еңбекақы төлеудің ерекшеліктері, 
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еңбек демалысы мен қосымша жеңілдіктер төңірегінде тұшымды жауаптар 
берілді. 

Кездесу соңында қатысушылар осындай тікелей байланыс форматтары 
өзара сенімді нығайтып, аудандық деңгейде əлеуметтік əріптестік мəдениетін 
қалыптастыратынын айтты. 

«AQNIET Кəсіподағы медицина қызметкерлерімен əрдайым бірге. 
Біздің əрбір бастамамыз – еңбек адамының мəртебесін көтеруге 
бағытталған», — деп түйіндеді сөзін Гүлсара Мутиева. 

Исатай ауданында өткен бұл шара кəсіби бірлікті нығайтудың жəне 
денсаулық сақтау жүйесінің тұрақты дамуы жолындағы маңызды қадам 
болды.  

Кəсіподақтың Атырау 
облыстық филиалы 

В Многопрофильной больнице Темиртау  
избрано руководство объединенного Профсоюза «AQNIET» 

Конец 2025 года ознаменовался важным событием для медицинского 
сообщества Темиртау. 22 декабря состоялась отчетно-выборная конференция 
первичной профсоюзной организации «AQNIET» КГП на ПХВ 
«Многопрофильная больница города Темиртау». Это событие стало 
отправной точкой для новой главы в жизни трудового коллектива, связанной с 
процессом реорганизации и укрепления профсоюзного движения. 

Главной особенностью конференции стало юридическое и фактическое 
слияние двух крупных структур: профсоюзных организаций Поликлиники 
№1 и Медицинского центра матери и ребенка. Оба подразделения теперь 
входят в состав единой Многопрофильной больницы города Темиртау. Такое 
объединение ресурсов позволит Профсоюзу «AQNIET» более эффективно и 
системно защищать права сотрудников на всех уровнях. 

С отчетным докладом о деятельности ППО за прошедший период 
выступила Е.П. Лаишева Делегаты конференции детально обсудили итоги 
работы, отметив достигнутые результаты в социальной поддержке медиков и 
укреплении дисциплины. По результатам обсуждения работа профсоюзного 
комитета была единогласно признана удовлетворительной. 

Ключевым моментом встречи стало открытое голосование. По его 
итогам новым председателем объединенной первичной организации была 
избрана Л.В. Петушкова. Также был сформирован обновленный состав 
профсоюзного комитета и ревизионной комиссии. 

В работе конференции приняли участие почетные гости и эксперты 
регионального филиала: председатель Филиала «AQNIET» по 



48 

ВЕСТИ С МЕСТ 

Карагандинской и Улытауской областям Г.Д. Есімсеиіт; советник 
председателя - А.А. Мадиярова и юрист В.А. Бородина  

Г.Д. Есімсеиіт в своем выступлении не только поблагодарила коллег за 
проделанный труд, но и обозначила приоритетные задачи на 2026 год: 
усиление правовой защиты, контроль за соблюдением коллективного договора 
в условиях объединенной больницы и развитие программ оздоровления. 

Роль профсоюза в жизни медучреждения высоко оценил директор 
больницы Р.Ф. Гатин. Он подчеркнул, что администрация видит в Профсоюзе 
«AQNIET» надежного партнера, чей вклад в создание благоприятного 
микроклимата в коллективе и защиту интересов каждого работника 
невозможно переоценить. 

Желаем новому составу профкома и председателю Л.В. Петушковой 
неиссякаемой энергии и успехов! Объединение — это всегда вызов, но вместе 
мы — сила! 

Социальное партнерство в действии:  
итоги рабочей встречи профсоюза «AQNIET» в Темиртау 

25 декабря 2025 года в Поликлиническом центре Многопрофильной 
больницы города Темиртау состоялась важная рабочая встреча. За одним 
столом собрались представители администрации, руководство профсоюза и 
трудовой коллектив, чтобы в формате открытого диалога обсудить самые 
насущные вопросы трудовой жизни медиков. 

Встреча прошла на базе первичной профсоюзной организации 
«AQNIET». в ней приняли участие ключевые фигуры, определяющие 
стратегию развития здравоохранения в регионе: директор Многопрофильной 
больницы города Темиртау Гатин Р.Ф. и председатель Филиала ОО 
«Казахстанский отраслевой профсоюз работников здравоохранения и 
общественного обслуживания «AQNIET» по Карагандинской и Улытауской 
областям Есімсеиіт Г.Д. 

Главная цель встречи — не просто отчет о проделанной работе, а 
получение прямой обратной связи от сотрудников. 

В ходе беседы были подняты вопросы, которые напрямую влияют на 
качество жизни и мотивацию персонала. Участники детально разобрали 
несколько ключевых блоков: трудовой распорядок - обсуждались пути 
оптимизации рабочего времени и внутреннего графика, чтобы обеспечить 
качественное обслуживание пациентов без ущерба для отдыха сотрудников; 
справедливая оплата труда - особое внимание уделили прозрачности 
начислений, обсудили механизмы достижения индикаторов (KPI) и то, как их 
выполнение отражается на заработной плате; система поощрений - Профсоюз 
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и администрация проработали варианты дополнительного стимулирования 
сотрудников за высокие достижения в профессиональной деятельности. 

«Наша задача — создать такие условия, при которых каждый врач, 
медсестра и сотрудник технического персонала чувствовал бы себя 
защищенным и оцененным по достоинству», — отметила в своем 
выступлении Г.Д. Есімсеиіт. 

Встреча не ограничилась обсуждением проблем. Главным 
практическим итогом стало решение о создании специальной рабочей 
группы. В её состав войдут представители профсоюза и администрации. 

Задачи рабочей группы: Оперативное решение текущих споров и 
вопросов; Мониторинг соблюдения условий коллективного договора; 
Разработка новых предложений по улучшению условий труда. 

Завершая встречу, председатель Филиала Есімсеиіт Г.Д. поблагодарила 
медиков за их самоотверженный труд и активную гражданскую позицию. 
Профсоюз «AQNIET» в очередной раз подтвердил свой статус надежного 
социального партнера, для которого интересы человека труда стоят на первом 
месте. 

Сегодня Многопрофильная больница Темиртау демонстрирует пример 
того, как через конструктивный диалог между профсоюзом и руководством 
можно эффективно решать сложнейшие кадровые и социальные задачи. 

Филиал Профсоюза Карагандинской 
и Улытауской областям 

Единство и командный дух 

Медицина — это сфера, которая не знает выходных и праздников. 
Именно поэтому профсоюзный актив с особым теплом выразил искреннюю 
благодарность врачам, медсестрам, лаборантам и административному 
персоналу центра. 

В преддверии самого волшебного праздника года Первичная 
профсоюзная организация Астанинского филиала Профсоюза работников 
здравоохранения и общественного обслужи-вания «AQNIET» Национального 
центра нейро-хирургии организовала торжественное поздравление для своего 
коллектива. 

В адрес коллег прозвучали слова признания за их: высокий 
профессионализм: за сложнейшие операции и уникальные методики лечения, 
ответственность: за каждое принятое решение, от которого зависит 
человеческая жизнь, самоотверженность: за готовность прийти на помощь в 
любое время дня и ночи. 
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«Для Профсоюза AQNIET каждый сотрудник — это прежде всего 
личность, чей труд заслуживает глубокого уважения. Наша задача — быть 
надежным тылом для тех, кто ежедневно стоит на страже здоровья нации», — 
отметили представители профкома. 

Такие праздничные мероприятия — это не просто дань традиции. Это 
важный элемент корпоративной культуры, который помогает укрепить 
командный дух и создать в коллективе атмосферу поддержки и солидарности. 
В праздничной суете очень важно на мгновение остановиться и 
почувствовать, что мы — одна большая семья. 

Профсоюз AQNIET в очередной раз подтвердил свои ключевые 
ценности: единство, заботу и защиту прав человека труда. Мы верим, что 
сплоченность коллектива является фундаментом для достижения новых высот 
в медицине. 

Итоговая планёрка 

26 декабря 2025 года в первичной профсоюзной организации КГП на 
ПХВ «Поликлиника №7 города Семей» Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников здравоохранения и общественного обслуживания 
«AQNIET» области Абай УЗ области Абай состоялась итоговая планёрка, 
прошедшая в атмосфере признания, уважения и профсоюзной солидарности. 

В рамках мероприятия председатель филиала Профсоюза «AQNIET» в 
области Абай Сайфутдинова А.Р. вручила благодарственное письмо 
председателю профсоюзного комитета Л.Д. Каирхановой за активную и 
результативную работу в рамках Республиканского смотра-конкурса на 
лучшую первичную профсоюзную организацию Профсоюза «AQNIET». Эта 
награда, подтверждение высокого уровня профсоюзной деятельности, 
эффективной защиты интересов работников и сплочённости коллектива. 

Также в торжественной обстановке была вручена почётная грамота 
Министерства здравоохранения члену профсоюзного комитета, лаборанту 
отделения ОЛД Дюсембаевой Г.Е. за добросовестный труд, профессионализм 
и активную общественную позицию. 

Профсоюз «AQNIET» последовательно поддерживает и поощряет тех, 
кто своим трудом, ответственностью и неравнодушием укрепляет авторитет 
профсоюзного движения и вносит вклад в развитие системы здравоохранения. 

Поздравляем коллег с заслуженными наградами и желаем дальнейших 
успехов, единства и новых достижений во имя человека труда! 

Филиал Профсоюза в области Абай 
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Перезагрузка 

В преддверии самого долгожданного праздника года — Нового 2025 
года — Акмолинский филиал Профсоюза работников здравоохранения и 
общественного обслуживания «AQNIET» организовал для своих членов 
особенный подарок. Медицинские работники региона получили возможность 
сменить белые халаты на вечерние наряды и отправиться в мир высокого 
искусства. 

По инициативе председателя Акмолинского филиала Асылхана 
Сапакбаева, для членов Профсоюза были выделены билеты в одну из главных 
культурных жемчужин региона — Областной казахский музыкально-
драматический театр имени Шахмета Хусаинова. 

Посещение театра в предновогодние дни уже стало доброй традицией 
филиала. Это не просто поход на спектакль, а символ признания заслуг 
медицинских работников, чей труд сопряжен с колоссальной эмоциональной 
и физической нагрузкой. 

«Мы понимаем, насколько важно для наших коллег переключиться, 
оставить за порогом рабочие будни и погрузиться в атмосферу творчества. 
Театр дает ту самую перезагрузку, которая необходима перед началом нового 
трудового года», — подчеркнули в руководстве филиала. 

Профсоюз «AQNIET» уделяет внимание не только вопросам трудового 
права и социальной защиты, но и качеству жизни и духовному развитию своих 
участников. Организация таких культурных выходов способствует:  

• Укреплению семейных ценностей: работники смогли провести
редкие часы досуга вместе со своими близкими.

• Эмоциональному восстановлению: искусство театра дарит
вдохновение и помогает бороться с профессиональным выгоранием.

• Единству коллектива: совместный отдых в неформальной обстановке
сплачивает медицинское сообщество региона.

Новый год — это время тепла и солидарности. Для профсоюза 
«AQNIET» забота о человеке труда является приоритетом 365 дней в году. 
Праздничные мероприятия лишь подчеркивают основную миссию 
организации: создавать условия, в которых каждый работник медицины 
чувствует себя защищенным и оцененным по достоинству. 

В завершение праздничной программы Председатель Акмолинского 
филиала обратился к коллегам с теплыми словами: «Пусть светлая атмосфера 
театрального праздника сохранится в ваших сердцах на весь будущий год. Мы 
желаем вам крепкого здоровья, семейного изобилия, профессиональных 
успехов и новых горизонтов. Пусть наступающий год принесет радость в 
каждый дом и уверенность в каждом дне!». 
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Обучающий семинар в рамках 
Республиканской акции «Медицинский адвокат» 

С 20 по 24 октября 2025 года, в преддверии Дня Республики Казахстан, 
для сотрудников медицинских организаций Акмолинской области был 
проведён обучающий семинар на тему «Юридическая защита прав 
медицинских работников: практические рекомендации» в рамках 
Республиканской акции «Медицинский адвокат». 

Организацию и проведение семинара обеспечил Акмолинский 
областной филиал Профсоюза работников здравоохранения и общественного 
обслуживания «AQNIET» под руководством председателя Асылхана 
Сапакбаева. 

Лектором выступил главный координатор по юридической защите 
медицинских работников при уголовных и административных делах 
Профсоюза «AQNIET» и директор независимого консалтинга медицинского 
сообщества — Даурен Нурсапанов. 

В ходе семинара участники получили практические знания и 
рекомендации по действиям в случаях нарушения прав медицинских 
работников — при проявлениях агрессии со стороны пациентов, физическом 
насилии, незаконной видеосъёмке и оскорблениях, затрагивающих честь и 
достоинство медицинского персонала.  

Профсоюз работников здравоохранения и общественного 
обслуживания «AQNIET» продолжает неустанно отстаивать интересы 
медицинских работников, укрепляя их правовую защищённость, 
профессиональную уверенность и социальную стабильность. 

Каждый подобный семинар — это шаг к созданию сильного, 
компетентного и сплочённого медицинского сообщества, где права каждого 
специалиста уважаются, а труд ценится по достоинству. Пусть знания, 
полученные в рамках акции «Медицинский адвокат», станут инструментом 
уверенности, поддержки и солидарности в повседневной работе. 

Практический семинар по работе согласительной комиссии 

22 декабря 2025 года прошел практический семинар по работе 
согласительной комиссии для членов Казахстанского отраслевого профсоюза 
работников здравоохранения и общественного обслуживания «AQNIET». В 
обучении в режиме онлайн приняли участие более 100 человек из Алматы и 
Астаны, чтобы получить реальные инструменты защиты прав работников и 
усилить свои позиции в трудовых спорах, что в очередной раз подтвердило 
высокий интерес к практическим знаниям и профессиональному развитию 
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внутри профсоюзного движения.Профсоюз «AQNIET» системно инвестирует 
в обучение и качественную подготовку своих членов, потому что сильный 
Профсоюз – это, прежде всего компетентные лидеры, знающие закон и 
умеющие договариваться. Именно для этого активно развивается Академия 
аналитики и корпоративного управления, мощная образовательная 
платформа, которая объединяет практиков, экспертов и лидеров мнений, 
формирует новое поколение кадров и задаёт высокий стандарт обучения. 

Семинар прошёл в формате насыщенного интенсива, с акцентом на 
применение трудового законодательства, переговоры и достижение 
консенсуса в трудовых спорах.  

Большую ценность мероприятию придал сильный лектор Асет 
Шайкенов, один из ведущих практиков Казахстана в сфере трудовых 
конфликтов, согласительных комиссий и медиации. Его практический опыт, 
прикладные кейсы и понятная подача сделали обучение максимально 
полезным и ориентированным на реальную работу профсоюзов. 

Академия не останавливается на достигнутом и набирает обороты: уже 
готовятся новые семинары, интенсивы и обучающие программы по 
различным темам с участием сильных лекторов и экспертов Казахстана. Это 
пространство для тех, кто хочет быть профессиональным, уверенным и 
действительно эффективным в защите интересов работников. 

В завершение участники поделились очень тёплыми откликами и 
отзывами: слушатели отметили динамичный формат, живой обмен мнениями, 
разбор реальных кейсов из профсоюзной практики и возможность задать 
конкретные вопросы. По итогам семинара была получена позитивная 
обратная связь, подтвердившая, что такой формат обучения востребован, 
полезен и должен быть продолжен. 

Организация сильнее, когда лидер знает закон и умеет договариваться. 
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Свершилось историческое событие 

17 декабря 2025 года Мажилис Парламента Республики Казахстан 
принял (одобрил в первом чтении) пакет поправок в Уголовный и Уголовно-
процессуальный кодексы, направленных на усиление уголовной защиты 
медицинских работников. Поправки разработаны депутатами во исполнение 
поручения Главы государства об ужесточении наказания за физическое 
насилие и проявление жестокости в отношении медиков — тех, кто ежедневно 
спасает жизни людей. 

Ключевое нововведение — введение в Уголовный кодекс отдельной 
статьи, устанавливающей уголовную ответственность за посягательства на 
жизнь, здоровье и безопасность медицинских работников, а также водителей 
бригад скорой медицинской помощи при исполнении ими служебных 
обязанностей. 

Предусмотрены реальные и жёсткие меры ответственности: 
• за насилие, не опасное для жизни и здоровья, либо угрозу его

применения — штраф от 500 до 1000 МРП, исправительные или 
общественные работы до 600 часов, либо ограничение/лишение свободы до 3 
лет; 

• при отягчающих обстоятельствах — от 3 до 7 лет ограничения или
лишения свободы; 

• за насилие, опасное для жизни и здоровья, — лишение свободы от 5 до
10 лет, а при отягчающих обстоятельствах — от 7 до 12 лет. 

Одновременно в Уголовно-процессуальный кодекс закрепляется 
компетенция органов внутренних дел по проведению предварительного 
следствия и дознания по делам данной категории. 

Актуальность этих мер очевидна: по данным Министерства 
здравоохранения, с 2019 года в Казахстане зарегистрировано более 280 фактов 
нападений на медицинских работников, из них 58 — только за текущий год. 

В целях повышения безопасности уже сегодня: 
• в 152 стационарах страны развернуты круглосуточные полицейские

посты; 
• в Астане и Алматы реализован пилотный проект по оснащению бригад

скорой помощи смарт-видео жетонами, что позволило снизить конфликтные 
ситуации до 90%; 

• прорабатываются меры по оснащению более 2,1 тыс. фельдшеров видео
жетонами, внедрению систем видеонаблюдения с ИИ-аналитикой и установке 
тревожных кнопок в 636 приёмных отделениях. 

https://web.facebook.com/aqniet.tradeunion/posts/pfbid02fvytZeSNFJ8iyiezm14YUXyRmxePLwtqYXysic3hoYKXdWeGBeWnCKEQDyHfbuerl?__cft__%5b0%5d=AZZxIaII1oh1AWdLzA4jheK_uESyJVntPxlEXUtVRHxl2Q3e2tq5dcE5ThKObTUWAlbLJ8IhzVj9SwnGucpqLNbA_yIM8QHAin01N5PVZWj1oYZ8oM43BimeovyUqw8rePhZL8B3EpPT8wWKSDpFg6lh1Vpmfm-UiTFWKWk3owGFOh8XI1sEZUpCJzzG0xzGzmg&__tn__=%2CO%2CP-R
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Для медицинского сообщества это не просто изменение 
законодательства. Это восстановление справедливости, защита достоинства 
профессии и чёткий сигнал обществу: насилие в отношении врачей и 
медработников недопустимо и будет строго караться. 

Уважение к врачу — основа доверия к системе здравоохранения и 
безопасности пациентов. Принцип «Закон и Порядок» должен работать без 
исключений. 
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Курс на достойный труд и защиту интересов медработников 

7 октября мировое сообщество отметило Всемирный день действий за 
достойный труд. Для казахстанского отраслевого профсоюза «AQNIET» эта 
дата ознаменована переходом к активной фазе подготовки Отраслевого 
соглашения на 2026–2028 годы. 

Мониторинг и подготовка нового соглашения 
В рамках подготовки нового документа профсоюз инициировал 

масштабный аудит исполнения текущих договоренностей. Соответствующие 
запросы были направлены в Министерство здравоохранения РК и 
региональные управления здравоохранения. 

Напомним, что действующее Отраслевое соглашение гарантирует ряд 
критически важных льгот для работников медицины: 

• Дополнительный отпуск: +6 дней к основному трудовому отпуску.
• Оздоровительные выплаты: пособие в размере должностного

оклада для всех категорий работников. 
• Оплата труда: расчет выплат с обязательным учетом

квалификационных категорий. 
• Профессиональное развитие: гарантированное обучение каждые 5

лет. 
• Безопасность и охрана труда: бесплатные медосмотры, обеспечение

спецодеждой и спецпитанием. 
Борьба с нарушениями: реальность против отчетов 
Несмотря на официальные отчеты уполномоченных органов о 100% 

исполнении обязательств, «AQNIET» фиксирует иную картину. В профсоюз 
поступают сведения о массовых нарушениях: от незаконных увольнений и 
буллинга до многомиллионных недоплат по заработной плате. По 
предварительным оценкам, потери одного врача из-за неверных расчетов 
могут достигать 3 000 долларов США в год. 

Для выявления реальной ситуации в регионах профсоюз запустил 
независимое анкетирование среди медицинских работников. Результаты 
опроса лягут в основу требований при переговорах по новому соглашению. 

Институциональная поддержка и статистика 
Сила профсоюза «AQNIET» заключается в системном подходе. 

Наличие собственных юридических, экономических служб и специалистов по 
охране труда позволяет добиваться реальных результатов: 

Цифры и факты: 
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• За последние 2 года защищены права более 125 работников,
столкнувшихся с уголовным преследованием или насилием со стороны 
третьих лиц. 

• Ежегодно профсоюз обрабатывает от 4 500 до 5 000 обращений,
касающихся трудовых споров и социальной поддержки. 

Профсоюз «AQNIET» продолжает использовать свой широкий 
законодательный мандат для создания условий, при которых труд каждого 
медицинского работника будет оценен по достоинству. 

 Б.А. Тажибай, 
председатель Профсоюза 

Құрметті əріптестер, қадірлі кəсіподақ мүшелері, достар мен 
серіктестер! 

10 қазан — Қазақстанда Кəсіподақтар күні, бұл мереке – 
еңбеккерлердің құқықтарын қорғап, қоғамды əділдік, ынтымақ жəне еңбекке 
құрмет идеяларының айналасына біріктіретін адамдардың күні.  

Бүгін «AQNIET» Кəсіподағы Қазақстанның медицина 
қызметкерлерін біріктіру миссиясын жалғастыруда. 100-ден астам жыл бойы 
кəсіподақ қозғалысы күн сайын өмірді сақтап қалу, емдеу, күтім жасау – 
адамдардың денсаулығы мен өмірін сақтауға бағытталған еңбекпен 
айналысатындармен бірге тұр. 

Бүгінгі қоғам тез өзгеріп жатқан кезде, жұмысшылардың дауысы 
болып табылатын кəсіподақтар олардың қажеттіліктерін білдіріп, құқықтарын 
қорғайды. 

«AQNIET» Кəсіподағы – бірлік күші, мұнда тек бірге болғанда əрбір 
дауыс естіліп, нақты өзгерістер мүмкін болады. 

Біздің жұмысымыздың негізі – əлеуметтік əріптестік, яғни 
қызметкерлер, жұмыс берушілер жəне мемлекет арасындағы берік диалог, ол 
елдің тұрақтылығы мен əділ болашағы жолындағы маңызды құрал. 

Əркім өз бетінше болса – тек жаңғырық естіледі, бірақ бірге болғанда 
– еңбек адамына құрмет негізінде болашақты жасайтын күш естіледі.

Біз медицина қызметкерлерінің əділ төлемдерін, қауіпсіз жұмыс 
жағдайларын, кəсіби өсуін жəне еңбегіне құрмет көрсетуін қамтамасыз етеміз. 

Біз əлеуметтік серіктестікті белсенді дамытамыз, өйткені мемлекет, 
жұмыс берушілер жəне кəсіподақ арасындағы сындарлы диалогта ғана 
қоғамда тұрақтылық пен сенімді нығайтатын нақты шешімдер туындайды. 

Біз қорғауға, біріктіруге жəне шабыттандыруға қабілетті күшпіз. 
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Біз əрбір дауыс маңызды жəне əрбір əрекет маңызды болатын 
қозғалыспыз. 

Кəсіподақтар күні – жұмыскерлердің бірлігі күштің бастауы, ал 
ынтымақ – лайықты болашаққа апарар жол екенін еске салатын мереке. 

Бұл күн ертеңгі күнге сенімнің, еңбек адамына құрметтің жəне 
əділдікке деген сенімнің символы болсын! 

Біз ортақ іске үлес қосатын əрбір кəсіподақ мүшесімен, əрбір 
бастауыш ұйыммен жəне əрбір көшбасшымен мақтанамыз. 

Осы мерекелі күні барлық Кəсіподақ белсенділеріне, əріптестерімізге 
жəне серіктестерімізге денсаулық, табандылық, оптимизм жəне 
қызметкерлердің құқықтарын қорғау ісінде жаңа жетістіктер тілеймін! 

Қазақстанның кəсіподақ қозғалысы нығая берсін, ал біздің бірлігіміз 
бен ортақ құндылықтарға адалдығымыз еңбек адамдары мен күллі ел игілігі 
үшін жаңа табыстарға жетелесін! 

Кəсіподақтың төрағасы 
Тəжібай Б.А. 

Құрметті əріптестер, достар! 

Сіздерді келе жатқан Жаңа Жыл мерекесімен шын жүректен 
құттықтаймын! 

Өткен жыл біз үшін жауапкершіліктен туған маңызды шешімдер мен 
нақты нəтижелерге толы болды. Барлықтарыңыз, дəрігер, фельдшер, мейіргер, 
санитар, əлеуметтік сала қызметкерлері күн сайын адам өмірі мен денсаулығы 
үшін аянбай еңбек етіп келесіздер. Сіздердің еңбектеріңіз ел игілігіне 
арналған үлкен миссия мен адал қызмет. 

«AQNIET» кəсіподағы əрқашан еңбек адамының жанында, олардың 
құқықтары мен мүдделерін қорғауда, əлеуметтік əділеттілікті нығайтуда 
мемлекет пен жұмыс берушілермен сындарлы диалог жүргізіп, амал-əрекет 
етіп келеді. Біздің күшіміз - бірлікте, ынтымақтастықта жəне өзара қолдауда. 

Жаңа жыл сіздерге тұрақтылық, кəсіби абырой, сенім мен жаңа 
мүмкіндіктер əкелсін. Əр шаңыраққа амандық, береке, ал жүректеріңізге үміт 
пен жігер тілеймін. 

Бірлік пен ынтымақтастықта біз жарқын болашақты құрамыз. 

Ізгі тілекпен, 
«AQNIET» Кəсіподағының төрағасы 
Бақытжан Тажибай 



ВНИМАНИЕ! 

«AQNIET»: Ваш карманный юрист! 
Уважаемые члены Казахстанского отраслевого профсоюза работников 

здравоохранения и общественного обслуживания «AQNIET» к Вашим 
услугам запускаем Электронного консультанта умного помощника, который 
24 часа в сутки и 7 дней в неделю стоит на страже ваших трудовых прав.  

Просто. Понятно. Всегда под рукой.  
Подробности по ссылке https://zdravunion.kz/?page_id=14939 
Вся сила и экспертиза Профсоюза «AQNIET» теперь в одном клике. 

Никаких сложных формулировок. Только то, что важно именно вам, здесь и 
сейчас. 

Важно знать: Электронный консультант работает в тестовом режиме. 
Мы ежедневно улучшаем его, чтобы сделать сервис ещё точнее, быстрее и 
полезнее для каждого члена «AQNIET». 

«AQNIET» - это защита. «AQNIET» - это уверенность. «AQNIET» - 
всегда рядом. Подключайтесь. Пользуйтесь. Будьте с сильными.  

«AQNIET»: Ваш карманный юрист

https://zdravunion.kz/?page_id=14939&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExQTRTQlVFaTdjWmxtUXF4WHNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR5Fw3MGGPZkhtGDwTXuwGazp7uDs9rKFL7-FMDUWnXJgoWOrxDfg6gNQqj10w_aem__WyjwEn7G8KCWq-XaQCSnA
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