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КОНЦЕПЦИЯ 
молодежной политики Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников здравоохранения «AQNİET» 

 
                                         1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Концепция молодёжной политики Казахстанского отраслевого 
профсоюза работников здравоохранения «AQNİET» (далее - Профсоюз) 
основана на Конституции Республики Казахстан, Концепции государственной 
молодёжной политики Республики Казахстан на 2023-2029 годы, Законе 
Республики Казахстан «О профессиональных союзах», Отраслевом 
соглашении между Министерством здравоохранения Республики Казахстан, 
Профсоюзами и Национальной палаты здравоохранения на 2023-2025 годы 
(далее - Отраслевое соглашение на 2023-2025 годы), Уставе и Программе 
деятельности Профсоюза на 2020-2024 годы, принятой XIII съездом 
Профсоюза.  

1.2. Главной целью молодежной политики является организация 
деятельности по защите трудовых, социально-экономических прав и 
интересов работающей и учащейся молодежи.  

1.3. Координацию единой молодежной политики осуществляет Комиссия   
по работе с молодежью, утвержденная Центральным советом Профсоюза.   

1.4. Профсоюзу необходимо изменение своих подходов к решению все 
новых, возникающих вопросов с тем, чтобы молодежь увидела в Профсоюзе 
действенную силу, способную оказать реальную помощь в решении трудовых, 
социально-экономических прав и интересов молодых работников и 
специалистов. Силу, способную выявить наиболее активных, обучить 
лидеров, помочь им реализовать свой потенциал на благо развития как 
Профсоюза, так и организациях отрасли. 

 
            2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  

 
2.1.  Изучение уровня социально-экономической защищенности 

учащейся и работающей молодежи и выработка рекомендаций по решению 
сложившихся проблем. 

2.2. Проведение экспертизы готовящихся законопроектов и решений 
исполнительной власти по вопросам, затрагивающим права и интересы 
молодежи.  

2.3. Подготовка предложений по защите и расширению социально-
трудовых прав и гарантий молодежи для вынесения членами Отраслевой 
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комиссию по социальному партнерству и регулированию социальных и 
трудовых отношений отрасли здравоохранения (далее – ОТК) на заседания 
ОТК: 

− закрепление одинаковых по всей стране подъемных и социальной 
поддержки для приобретения или строительства жилья либо обеспечение 
служебным жильем, в случае отсутствия служебного жилья, жилищем, 
арендованным местным исполнительным органом для молодых специалистов; 

− предоставление безопасного рабочего места для молодых 
специалистов, трудоустроенных по направлению; 

− оплаты коммунальных расходов и приобретению топлива для 
работников, работающих в сельской местности; 

− возмещение медицинским работникам городов и сел транспортных 
расходов, связанных с разъездным характером работ; 

− законодательное закрепление статуса медицинских работников; 
− решения жилищных проблем, добиваться, чтобы медицинские 

работники ГП на ПХВ могли встать в очередь на получение государственного 
жилья, участвовать в жилищных государственных программах. 

− законодательное закрепление вопросов по квалификационным 
категориям; 

− увеличение количество грантов в университетах для абитуриентов на 
врачебные специальности; 

− уменьшение сроков обучения для узких специалистов; 
− предоставление мест в детских садах вне очереди МИО. 

 
3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 
3.1. Повышение уровня информированности молодежи об ее трудовых и 

социальных прав и деятельности Профсоюза. 
3.2. Привлечение молодежи к формированию раздела коллективных 

договоров и соглашений «Молодые работники». 
3.3. Активация молодежи для участия в отчетно-выборных кампаниях 

профсоюзных организациях через выдвижение молодежных кандидатур. 
3.4. Разработка плана работы в социальных сетях, на сайте, в 

ежеквартальном информационном бюллетене «Вестник Профсоюза» с целью 
активного освещения молодежной политики (молодые профсоюзные 
активисты в лицах, аналитика проводимых мероприятий).  

3.5. Проведение онлайн встреч со специалистами и опытными 
представителями профсоюза с целью передачи знаний и опыта молодому 
поколению. 

3.6. Установление связей и обмен информацией с республиканскими и 
международными профсоюзными структурами, занятыми работой с 
молодежью, изучение и распространение опыта их работы.  Участие в 
республиканских и международных профсоюзных, программах, 
затрагивающих интересы молодежи. 
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 3.7. Организация и проведение массовых социально-культурных и 
спортивных мероприятий среди молодежи (встреч, смотров, конкурсов и др. 
мероприятий). 

3.8. Проведение учебы профсоюзного актива по проблемам работы с 
молодежью. Организация и проведение конференций, семинаров, круглых 
столов по конкретным молодежным проблемам. 

3.9. Улучшение престижа Профсоюза, значимости для молодежи в 
области реальной защиты их трудовых, социально-экономических прав и 
интересов. 

3.10. Мотивация профсоюзного членства в молодежной среде. 
3.11. Изучение и распространение лучшего опыта работы профсоюзных 

организаций с молодежью, работы молодых профсоюзных лидеров и 
активистов. 

3.12. Увеличение представительства молодежи в выборных профсоюзных 
органах всех уровней профсоюзной структуры. 

 


